
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2567 - 10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 10 กันยายน 2568) 

 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรมกลุ่มเจ้าหน้าที่คนรักดีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถินและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสงักัด  หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน 

สถานทีต่ั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน เลขที ่ี239  หมู ่11   ตำบลล้อมแรด  อำเภอเถิน  จีังหวัดล ำปำง 

ชื่อผู้ประสานงาน   นายเทอดธง ภิระบรรณ์   ต าแหนง่  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเถิน โทรศัพท์ 054291584  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ - LINE ID : 0819925525  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน..........7............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน....4,000........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......1......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ........1.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ........4.......  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ท ่ี3ี
ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขีรำชกำร
บริหำร 
ส่วนภูมิภำคี 
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบีด้วยกำรน ำ
คุณธรรมี5ีประกำรี
ได้แก่ีพอเพ ยงีวินัยี
สุจริตีจิตอำสำี
กตัญญูี 
มำเป็นคุณค่ำหลัก 
ในกำรด ำเนินช วิต 
เพ ีื่อ ใ ห ้ส ำ นั ก ง ำ น
สำธำรณสีุขอ ำเภอเถินี
ม กำรดำเนีินงำนดี้วย
ควำมีสีุจรีิตโปรี่งใส
ต ร ว จ ส อ บ ได้ แ ล ะ
ถ ีูกตี้องตำมระเบ  ยบ
กฎหมำยท เ่กี ่ยวขี้อง 

 

 

(1)ีชื่อโครงกำรี/ีกิจกรรมีโครงกำรประเมีิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
กิจกรรม: ประชุมเพื่อให้ควำมรู้เร่ืองกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำนแก่เจ้ำหน้ำท ่
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเถินีวันท ่ ี10ี
ม นำคมี2568ีีเวลำี08.30 - 16.30ีน.ณี
ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเถิน 
 

สสอ.เถิน 
ผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินี
คุณธรรมี
และควำมี
โปร่งใส ITA 
ร้อยละ90 

ม กำรดำเนินงำนี
ดี้วยควำมสีุจรีิตี
โปร่งใส
ตรวจสอบได้ี
และถีูกต้องีตำม
ระเบ ยบี
กฎหมำยท ่
เกี ่ยวข้อง 

0 สสอ.เถิน √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ท ่2ี 

1.เพีื่อใหี้เจ้ำหนี้ำท ่
รั บ ท รำบ แ ล ะถ ีือ
ปฏิบีัติตำมระเบี ยบ/
กฎหมำย 

2.เพีื่อนี ำหลีัก
คี่ำนีิยมรวมี
MOPHมำใช้ในกำรี
ดี ำรงชี วิตและกำร
ท ำงำน 

1.ีีีแนวทำงกำรพัฒนำท ่ี2         
ี(1)ีชื่อโครงกำรี/ีกิจกรรมีโครงกำรอบรม
ใหี้ควำมรู้แก่ีบีุคลำกร ดังน ้ 
-คี่ำนีิยมีMOPHองค์กร 
-กำรปี้องกีันกำรทีุจรีิต 
-ผลประโยชนี์ทีับซ้อน/พอเพ ียงตี้ำน
ทีุจรีิต 
-ระเบ ยบข้ำรำชกำร 

จนท.ม ควำมรู้เพิ่มมำกขึ้นีวันท ่ี10ีม นำคมี
2568ีเวลำี08.30 - 16.30ีน. 
ณีห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเถิน 

ไม่ม ีีีีีีีี
ขี้อ

ร้องเร ยน 

1.บุคลำกรี
ปฏีิบีัตีิถีูกตี้องี
ตำมระเบ ยบ/ 
กฎหมำย 

๒.บุคลำกรม ี
คุณธรรมี
จริยธรรมยีึดี
หลีักคี่ำนีิยมีีีี
รี่วมMOPH มำใชี้
ในชี วิตประจ ำวันี 

กำรทำงำน 

0 สสอ.เถิน √ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ท ่ี3 
๑.ีเพีื่อปี้องกีัน
ไม่ใหี้เกีิดีกำร
ทีุจรีิตคอรีัปชีั่น 

๒.ีเพื่อยีึดถีือคี่ำนีิยมี
ประหยัดเศรษฐกิจี
พอเพ ียง 
 
 
 

1.ีแนวทำงกำรพัฒนำท ่ี3         
(1)ีชื่อโครงกำรี/ีกิจกรรมี 
กิจกรรมกำรประกำศีนโยบำยไม่รีับของขวัญ 
บุคลำกรด ำเนินตำมนโยบำยไม่ม เรื่องทุจริต
คอรัปชั่นและยึดหลักเศรษฐกิจกพอเพ ยง 
วันท ่ี10ีม นำคมี2568ีเวลำี08.30 - 
16.30ีน.ณีห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเถิน 
 

บุคลำกรี
รับทรำบ
นโยบำยี
ร้อยละ 

100 

บุคลำกรดำเนินีตำม
นโยบำยีและไม่ม เรีื่องี
ทีุจรีิตคอรีัปชีั่นีและยึด
หลักีเศรษฐกิจี
พอเพ ียง 

0 สสอ.เถิน √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ท ่ี4 
1 .เพ ีื่อส ง เส รีิม ให
บุคลำกรปฏีิบ ีัตีิตน
เปี นคนด ีม ีคุณธรรมี
จริยธรรม 

2.เพ ีีื่อ ร่ ว ม ธ ำ ร ง
รักษำ 
ข น บ ธ ร ร ม เน ย มี
ประเพณ ีวัฒนธรรม
ที ่ด ีงำมของีองคี์กร 

1.ีแนวทำงกำรพัฒนำท ่ี4         
(1)ีชื่อโครงกำรี/ีกิจกรรมี 
โครงกำรส่งเสริมียกยอง 
เชีิดชีูีผูม คีุณธรรมีจรีิยธรรมีและจรรยำ
ขี้ำรำชกำรคีัดเลีือกบีุคลำกรสงเขำ 

ประกวดรำงวัลตำงๆีเช่นคนด ศร สำธำรณสีุข
ขี้ำรำชกำรีด เดน 

บุคลำกรม ขวัญและก ำลังใจและแรงจูงในในกำร
ท ำควำมด  
วันท ่ ี1 0ีม น ำคม ี2568ีเวล ำ ี08.30  - 
16.30ีน. 
ณีห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเถิน 
 

1.ไม่ม ขอ 
รองเร ยน
ด้ำน
พฤติกรรมี
บริกำร 
2.ม บีุคคล
ต้นแบบ 

บีุคลำกรม ขวัญ 
กี ำลีังใจี
แรงจูงใจที ่จะี
ทำควำมด  

0 สสอ.เถิน √ √ √ √ 

 (2)ีชื่อโครงกำรี/ีกิจกรรมี 
กีิจกรรมสีืบสำนประเพณ  
วัฒนธรรมอีันด ีงำมีร่วมกีิจกรรมในส่วน
สำคีัญต่ำงๆ 
- กีิจกรรมเทีิดทีูนสถำบีันชำติ 
- กีิจกรรมเทีิดทีูนสถำบีัน 
ศำสนำ 
-กีิจกรรมเทีิดทีูนสถำบีันพระมหำกษตัรีิย์ 
- ประเพณ วนัสงกรำนต์ 
- ท ำบุญวนัมำฆบีูชำ 

- ท ำบุญวนัวิสำขบีูชำ 
- ท ำบุญวนัอำสำฬหบูชำ 

บุคลำกร 
เขำร่วม
กิจกรรมีร้อย
ละ100 

บีุคลำกรม  
ควำมรีักสำมคัค  

0 สสอ.เถิน √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
- ท ำบุญวนัเขำพรรษำ 

บุคลำกรม ควำมสุขและเข้ำร่วมกิจกรรมีทุกคนี
ในวันส ำคัญต่ำงีๆีร่วมกับท ่ว่ำกำรอ ำเภอเถิน 

 (3)ีชือ่โครงกำรี/ีกิจกรรมี 
โครงกำรจิตอำสำทำควำมด ีดวยหีัวใจ 
1.จิตอำสำพีัฒนำ 
-ทำควำมสะอำดสถำนท  ่
ทำงำนBigCleaningDay 
วัดที ่สำธำรณะส ำนี้กงำน 
-ปลีูกตนไม 

 

1.บุคลำกร 
สำธำรณสุขี
สมคัรเนจติ
อำสำ904 
วปร. ร้อยละ
100 
2.เข้ำร่วม
กิจกรรมีร้อย
ละ100 

บุคลำกรม  
ควำมเส ยสละี
เพีื่อสวนรวมีม 
ควำมสีุขที ่ได้ทำ
ควำมด 
หน่วยงำนม 
ควำมสะอำดี
สวยงำม 

0 สสอ.เถิน √ √ √ √ 

 (4)ีชื่อโครงกำรี/ีกิจกรรมี 
โครงกำรปลีูกพืชผักสวนีครีัว/สมนุไพรปลอด
สำรเคม ในีหน่วยงำนและในครีัวเรือน 
 

ม กำรปลีูกี
พีืชผีักสวนี
ครัว/ สมุนไพรี
ปลอดี
สำรเคม ในี
หน่วยงำนีทุก
แหงีและี
ครัวเรือน 
จ น ท .อ ย ำ
งน้ อยร้อยละ
50 

ม ผีักสวนครีัว/ 
สมนุไพรปลอดี
สำรเคม ไว้
รับประทำนีซึง่ม 
ผลด ีตอีสุภำพ
และีประหยัดี
พอเพ ียง 

0 สสอ.เถิน √ √ √ √ 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อยี/ีกลยุทธ์ีตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมีจริยธรรมีกระทรวงสำธำรณสุขีระยะท ่ี2ี(พ.ศ.ี2566-2570)  
(สำมำรถเร ยกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯีได้ท ่เว บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตีกระทรวงสำธำรณสุขีตำมลิงก์ย่อี: https://moph.cc/6S28pzbcfี) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำีตำมแผนย่อยี/ีกลยุทธ์ีของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมีจริยธรรมีกระทรวงสำธำรณสุขีระยะท ่ี2ี 
(พ.ศ.ี2566-2570)ีและโครงกำรี/ีกิจกรรมีท ่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำรี/ีกิจกรรมีทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพีดังน ้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณีคือีจ ำนวนคนีจ ำนวนหน่วยงำนีจ ำนวนชุมชนีเช่นีจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรี/ีกิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพีคือีคุณภำพช วิตีควำมพึงพอใจีกำรเปล ่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งม ควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4)  ระบุจ ำนวนงบประมำณท ่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำรี/ีกิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงำนท ่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำรี/ีกิจกรรมีเช่นีชมรมจริยธรรมีหน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6)  ระบุระยะเวลำท ่ด ำเนินงำนีโดยท ำเครื่องหมำยีP ในช่องไตรมำสท ่จะด ำเนินงำน 
 
 
ส่วนที ่3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุี13ีปีีขึ้นไปีเข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนท ่สะท้อนกำรม คุณธรรมจริยธรรมี ..........110........คน ........110.........คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมม ข ดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขีรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคีในเครือข่ำยี 
ท ่ผ่ำนกำรประเมินตนเองีระดับส่งเสริมคุณธรรมีระดับพัฒนำคุณธรรมีและระดับคุณธรรมต้นแบบี 
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชนีองค์กรีอ ำเภอีและจังหวัดคุณธรรมีภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติีระยะท ่ี
2ี(พ.ศ.ี2566-2570)ีท ่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.............18.......แห่ง ...........18......แห่ง 
 

3. จ ำนวนเครือข่ำยี/ีองค์กรจำกทุกภำคส่วนท ่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพิ่มขึ้น 
จ ำนวนคนท ่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

...........3......แห่ง 
..............40........คน 

............5......แห่ง 
.............50.......คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท ่ม กำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคมี(Social Credit) เพื่อรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลกำรประเมินีMOPH ITA ของหน่วยงำน .............ร้อยละี100.......... .............ร้อยละี100..... 
6. จ ำนวนองค์กรท ่สนับสนุนให้ม กำรจัดกิจกรรมี/ีประชุมี/ีสัมมนำี/ีอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
ีีีีจ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะช วิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

..........18.......แห่ง 
..........110..........คน 

...........18......แห่ง 
................110........คน 
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ส่วนที ่4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 
โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)......โครงกำรประเมีินคุณธรรมและควำมโปร่งใส......................................................................... 
        สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคณุธรรม.....สำนักงำนสำธำรณสีุขอ ำเภอเถินีม กำรดำเนีินงำนดี้วยควำมีสีุจรีิตโปรี่งใสตรวจสอบได้และถีูกตี้องตำมระเบ ยบกฎหมำยท ่เกี ่ยวขี้อง 
ีมิติวิถ วัฒนธรรมไทยท ่ด งำมีหลักธรรมทำงศำสนำ          

ีีีีีีีีีีสรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขปีีประชุมเพื่อให้ควำมรู้เร่ืองกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำนแก่เจ้ำหน้ำท ่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเถินีวันท ่ี10ีม นำคมี
2568ีีเวลำี08.30 - 16.30ีน.ีณีห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเถิน 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)......โครงกำรอบรมใหี้ควำมรู้แก่ีบีุคลำกร -คี่ำนีิยมีMOPHองค์กร -กำรปี้องกีันกำรทีุจรีิต -ผลประโยชนี์ทีับซอ้น/พอเพ ียงตี้ำนทีุจรีิต  -ระเบ ยบข้ำรำชกำร 
          สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....1.บุคลำกรีปฏีิบีัตีิถีูกตี้องีตำมระเบ ยบ/ กฎหมำยีี๒.บุคลำกรม ีคุณธรรมีจริยธรรมยีึดีหลีักคี่ำนีิยมรี่วมMOPH มำใชี้ในชี วิตประจ ำวัน
มิติหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพ ยงี 
ีีีีีีีีีสรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขปี1.เจ้ำหนี้ำท รั่บทรำบและถีือปฏิบีัติตำมระเบี ยบ/กฎหมำย  2.เพีื่อนำหลีักคี่ำนีิยมรวมีMOPHมำใช้ในกำรีดำรงชี วิตและกำรท ำงำน 

จนท.ม ควำมรู้เพิ่มมำกขึ้นีวันท ่ี10ีม นำคมี2568ีีเวลำี08.30 - 16.30ีน.ีณีห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเถิน 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)...โครงกำรกิจกรรมกำรประกำศีนโยบำยไม่รีับของขวญั........................... 
           สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคณุธรรม.......บุคลำกรดำเนินีตำมนโยบำยีและไม่ม เรีื่องีทีุจรีิตคอรีัปชีั่นีและยึดหลักีเศรษฐกิจีพอเพ ียงมิตหิลักธรรมทำงศำสนำ          
ีีีีีีีีีีีสรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขปีบุคลำกรด ำเนินตำมนโยบำยไม่ม เรื่องทุจริตคอรัปชั่นและยึดหลักเศรษฐกิจพอเพ ยงวันท ่ี10ีม นำคมี2568ีเวลำ08.30 - 16.30ีน.ีี
ณีห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเถิน 
 
โครงการที่ 4  (ชื่อโครงการ).โครงกำรส่งเสริมียกยองีเชีิดชีูีผูม คีุณธรรมีจรีิยธรรมีและจรรยำขี้ำรำชกำร คีัดเลีือกบีุคลำกรีสงเขำประกวดรำงวลัตำงๆีเช่นคนด ศร สำธำรณสีุขขี้ำรำชกำรด เดน..... 

         สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนคีุณธรรม........บีุคลำกรม ขวัญกำลีังใจีแรงจูงใจที ่จะีทำควำมด   )ีมิตหิลักธรรมทำงศำสนำ          
           สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขปบุคลากรมีขวัญและก าลังใจและแรงจูงในในการท าความดี วันท ่ี10ีม นำคมี2568ีเวลำ08.30 - 16.30ีน.ีีณีห้องประชุมส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเถิน 
โครงการที่ 5  (ชื่อโครงการ).... .กีิจกรรมสีืบสำนประเพณ วัฒนธรรมอีันด ีงำมีร่วมกีิจกรรมในส่วนสำคีัญต่ำงๆ- กีิจกรรมเทีิดทีูนสถำบีันชำติ- กีิจกรรมเทีิดทีูนสถำบีันศำสนำ-กีิจกรรมเทีิดทีูนสถำบีัน
พระมหำกษตัรีิย์- ประเพณ วันสงกรำนต์- ท ำบุญวันมำฆบีูชำ- ท ำบุญวันวิสำขบีูชำ- ท ำบุญวันอำสำฬหบูชำ- ท ำบุญวันเขำพรรษำ                  

          สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคณุธรรมีธ ำรงรักษำขนบธรรมเน ยมีประเพณ ีวัฒนธรรมที ่ด ีงำมของีองคี์กร มิติี วิถ วัฒนธรรมไทยท ่ด งำม 
            สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขปบุคลำกรม ควำมสุขและเข้ำร่วมกิจกรรมีทุกคนีในวันส ำคัญต่ำงีๆีร่วมกับท ่ว่ำกำรอ ำเภอเถิน 
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 โครงการที่ 6  (ชื่อโครงการ)ีโครงกำรจิตอำสำทำควำมด ีดวยหีัวใจีจิตอำสำพีัฒนำ-ทำควำมสะอำดสถำนท ท่ำงำนBigCleaningDayีีวัดที ่สำธำรณะส ำนี้กงำน-ปลีูกตนไม 
           สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนคีุณธรรม บุคลำกรม ควำมเส ยสละีเพีื่อสวนรวมีม ควำมสีุขที ่ได้ทำควำมด หน่วยงำนม ควำมสะอำดีสวยงำม มิตวิิถ วัฒนธรรมไทยท ่ด งำม                  

           สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป..สถานที่สะอาดเป็นระเบียบ ไม่มีโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออกด าเนินการในวันส าคัญต่าง ๆ และ วันที่อ าเภอก าหนดให้ด าเนินการ 
 
โครงการที่ 7  (ชื่อโครงการ)ีโครงกำรปลีูกพืชผักสวนีครีัว/สมนุไพรปลอดสำรเคม ในีหน่วยงำนและในครีัวเรือน                   
             สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนคีุณธรรม ผีักสวนครีัว/ สมุนไพรปลอดีสำรเคม ไว้รบัประทำนีซึ่งม ผลดี ตอีสุภำพและีประหยัดีพอเพี ยง 
             สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป การป,กผักสวนครัว และสมันไพรปลอดสารเคมีไว้รับประทาน ด าเนินการในวันส าคัญต่าง ๆ และ วันที่อ าเภอก าหนดให้ด าเนินการ 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในกำรส่งเสริมคุณธรรมีจ ำนวนี3ีมิติีได้แก่ี(1)ีหลักธรรมทำงศำสนำี(2)ีหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพ ยงีและี(3)ีวิถ วัฒนธรรมไทยท ่ด งำม 
    2. ดัชน คุณธรรมี5ีประกำรีได้แก่ี(1)ีพอเพ ยงี(2)ีวินัยี(3)ีสุจริตี(4)ีจิตอำสำี(5)ีกตัญญ ู
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………-………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผูร้ายงาน 
         (นำยเทอธงีภิระบรรณ์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท ่ี10ีเดือนีพฤศจกิำยนีพ.ศ.ี2567 
 

ลงชื่อ                    
 ีีีีีี(นำยศรศิลป์ีมังกรแก้ว) 
ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอเถิน 
ีีีีีีี ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท ่ี10ีเดือนีพฤศจกิำยนีพ.ศ.ี2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


