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รายงานการประชมุคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีิตอำเภอเถนิ (พชอ.)  ปี 2566 
วนัที ่11 มกราคม 2566 

ณ หอ้งสำนกังานสาธารณสขุอำเภอเถนิ 
**************************** 

รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มประชุม 
1. นายสมศักดิ์ วัชรธาดาพงศ์ นายอำเภอเถิน 
2. นายศรศิลป์ มังกรแก้ว สาธารณสุขอำเภอเถิน 
3. นายบุญวงศ์ ศรีภักดี ประธานชมรมผู้สูงอายุอำเภอเถิน 
4. นายเทอดธง ภิระบรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นายประหยัด จุมปา ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอเถิน 
6. นางสาวศิริวรรณ ปินเครือ ครู (แทน ผอ.กศน.) 
7. นายสวงค์ ใหม่สอน นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเถินบุรี 
8. นายสุทิน ปินเครือ ประธานสมัชชาสุขภาพ 
9. นายพายัพ จอมคำ ประธานศูนย์เครือข่าย 
10. นางวิจิตรา อุบลคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นางธัญญธร หมู่วิเศษ ผอ.เถินเทคโน 
12. นายธวัชชัย จันทร์แสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13. นายชุมพล ดวงดีวงค์ ผู้ทรงฯ ด้านสุขภาพ 
14. นายเกียรติศักดิ์ เมืองมูล ผู้แทนส่ือมวลชน 
15. นายกิจเจริญ ไหวดี  กำนันตำบลเถินบุรี 
16. นายนิเวช เตชะบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
17. นางสาวพรพรรณ จิรเดช ประธานเครือข่าย ศพด. อำเภอเถิน 
18. นายทรงเดช สุนันท์ ประธาน อสม. อำเภอเถิน 
19. นายพงษ์ศักดิ์ หางปง นักวิชาการการเกษตรชำนาญการพิเศษ 
20. นางสาวกนกวรรณ วังหอม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
21. นางชมพูนุช แสงบุญเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
22. นายพัชรพล เมืองเหมอะ นักวิชาการสาธารณสุข 
23. นางสาวจิตรารัตน์ เปรมจิต นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24. นางสาววีรภรณ์ ใจฟู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นายศักดิ์สุนัน กันคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
26. นายธีร์พิชา โกสุม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
27. นายสามารถ เมืองไชย นักวิชาการสาธารณสุข 
28. นางสาวฉัตรฑริกา สืบปาละ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวสกุลรัตน์ วงค์สีเบอะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นาสาวนิธิพร อินบุญ นักวิชาการสาธารณสุข 
31. นางสุขิน นิ่มสุวรรณ สว.อสม. 
32. นางพร คำใน    สว.อสม. 
33. นายสว่าง บุญเรือง กรรมการชุมชนบ้านเหล่า 

/34.นายถนอม… 
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34. นายถนอม ตาเทียม รองประธานชุมชนตำบลนาโป่ง 
35. นางสาคร หมูบุตร อสม. ท่านาง 
36. นางสมคิด ยาริ อสม. 
37. นางลักษณ์ ลักธิสิทธิ์ อสม. 
38. นางจันทร์เพ็ญ อาญเมือง อสม. 
39. นางสาวศศิวิมล ญาณะตัน นักวิชาการสาธารณสุข 
40. นางสาวดารานารถ จันทร์ใจ นักวิชาการสาธารณสุข 
41. นางสาวจุฑามาศ สิงห์แก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
42. นางสาวกรรณิกากันทะวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
43. นางสาวอรนุช ดวงเบ้ีย นักวิชาการสาธารณสุข 
44. นายฌธีร์พิชชา โกสุม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
45. นางสาวอาทิตยา ชมภู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
46. นางจุรีย์ สุยะชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
47. นายสมชาย ปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
48. นางสาวอริศรา สิทธิวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
49. นางธนิสา สุวรรณเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
50. นายธนภัทร อุ่ยเจริญ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
51. นางพนัดดา ชัยอ้าย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                

เริม่ประชมุ เวลา 09.00 น. 
 นายสมศักดิ์  วัชรธาดาพงศ์ นายอำเภอเถินและประธานคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตอำเภอเถิน (พชอ.) 

เป็นประธานกรรมการ 

ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งประธานแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบ 

1. นโยบายรัฐบาล โดยสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์  กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายในการขับเคล่ือนการทำงานในรูปแบบ  คณะกรรมการ พชอ. ตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นท่ี พ.ศ. 2561 ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการบูรณาการการ

ทำงาน  โดยมีเป้าหมายร่วมกันคือประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2. สรุปผลการดำเนินงาน การขับเคล่ือน การพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.เถิน) ปี 2565 ท้ังหมด 4 ประเด็น 

ได้แก่ ประเด็นแม่และเด็ก  ผู้สูงอายุ  โควิด -19  และประเด็นหมอกควันและไฟป่า 

ระเบยีบวาระที ่2 รับรองวาระการประชมุครัง้ทีแ่ลว้ 

- รับรอง - 

มติทีป่ระชมุ : รบัทราบ 

/ระเบียบวาระท่ี 3… 
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ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งสบืเนือ่ง 

-  ไม่มีเรื่องสืบเนื่อง   - 
มติทีป่ระชมุ : รบัทราบ 

ระเบยีบวาระที ่4 เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา/โปรดทราบ 

- ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มารว่มดำเนนิการตามกจิกรรมทีเ่ลอืก 

การพิจารณาประเด็นโควิด-19 นโยบายจากภาครัฐประกาศให้เป็นโรคประจำถิ่น (1 กรกฎาคม 2565) 

ประเด็นการขับเคลื่อน อำเภอเถิน อำเภอแห่งสุขภาวะ 

1.ประเดน็พฒันาคณุภาพชวีติแมแ่ละเดก็ มหัศจรรย ์1,000 วันพลสั  (สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน 

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

การขับเคลื่อน:   

1.ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย 

2.เด็กมีพัฒนาการสมวัย  เริ่มต้ังแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนเข้า รร.อนุบาล โดยใช้ กระบวนการ EF  

การใช้เครื่องมือ DSPM ในการคัดกรองและกระตุ้นพัฒนาการของเด็ก โดยแบ่งเด็กเป็น 2 กลุ่มคือ เด็กนอกศูนย์เด็ก(0-

2ปี)  เด็กในศูนย์เด็ก ใช้ DSPM  พัฒนา อสม. อบรมพ่อแม่เด็ก และ มอค. ในเรื่องการใช้เครื่องมือ DSPM 

 3.ส่งเสริมด้านโภชนาการ เน้นเด็ก0-5 ปี สูงดีสมส่วน เน้นกินไข่ 1 ฟอง นม 2กล่อง ต่อวัน โดยการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครอง  ครู ผู้ดูแล อสม.(ดูแลในชุมชน ) รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณจากท้องถิ่น 

4.ศูนย์เด็กมีมาตรฐานตามเกณฑ์ 

แนวทางการทำงานสำหรบัมารดา 

1.ได้รับการฝากครรภ์ครบตามเกณฑ์ ฝากท้องเร็ว (ก่อน 12 สัปดาห์) ฝากท้องครบ 5 ครั้ง (ครรภ์คุณภาพ 

กระจายเครือข่ายหากลวิธีในระดับบุคคล ชุมชน เพื่อสนับสนุนให้แม่ท่ีต้ังครรภ์ได้ฝากครรภ์รวดเร็ว 

2.นมแม่ ลูกได้ด่ืมนมแม่อย่างเดียวครบ 6 เดือน 

 

 

 

 

/ผลการดำเนินงาน… 
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ผลการดำเนนิงาน :ตารางแสดงผลการดำเนนิงานแม่และเดก็ ปงีบประมาณ 2565 จำแนกรายตำบล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ เกณฑ์ ร้อยละ75 ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ82.67   
-การฝากครรภ์ 5 ครั้งคุณภาพ   เกณฑ์ ร้อยละ75 ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ 78.69   
-การได้รับไอโอดีนของหญงิต้ังครรภ์ เกณฑ์ ร้อยละ100  ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ91.08   
-ทารกแรกเกิด น้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม เกณฑ์ ร้อยละ7ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ 8.65  
 (จังหวัดลำปางเน้น 2,750  กรัม) 
-ทารกดื่มนมแม่ครบ 6 เดือน เกณฑ์ ร้อยละ50 ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ 71   
-เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย  เกณฑ์ ร้อยละ85 ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ 91.15 
-เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน  เกณฑ์ ร้อยละ 64  ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ 54.27 

ต ำบล ฝำกครรภ์ ครรภ์คุณภำพ ได์รับไอโอดีน น  ำหนักน์อย ด่ืมนมแม์ พัฒนำกำร เด็กอำยุ 0-5 ป์

ก์อน12 สัปดำห์ ครบ 5 ครั ง (LBW) ครบ 6 เดือน สมวัย สูงดีสมส์วน 

ร์อยละ 75 ร์อยละ75 ร์อยละ100 ร์อยละ7 ร์อยละ50 ร์อยละ85 ร์อยละ64 ดช.=113  ซม. ดญ= 112 ซม.

ล์อมแรด 70 60 90 4.17 97.87
91.98 55.20 109.175 108.95

แม์วะ 80 80 100 14,29 66.69
89.71 55.93 104.785 103.13

แม์ปะ 100 100 70 18.18 57.14
92.15 46.08 110.265 109.88

แม์มอก 87.5 87.5 100 13.33 66.67
91.43 51.13 106.81 109.80

เวียงมอก 74.47 73.33 91.3 10.53 79.49
96.08 62.38 112.315 112.61

นำโป์ง 75 75 100 0 78.95
91.68 52.07 110.99 106.46

แม์ถอด 100 100 90.91 9.09 13.64
81.08 51.05 110.425 110.79

เถินบุรี 100 100 100 0 88.89
95.31 50.22 106.355 108.53

รวม 82,67 78.69 91.08 8.65 71
91.65 54.27 109.18 109.36

เด็กอำยุ 0-5 ป์

ส์วนสูงเฉล่ียท่ีอำยุ 5 ป์

แหล่งข่อมูล HDC:31/04/2565
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-เด็ก 0-5 ปี ส่วนสูงเฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี  เกณฑ์ เด็กชาย 113 เซนติเมตร หญิง 112 เซนติเมตร  ผลการ
ดำเนินงานภาพรวม เด็กชาย 109.18 เซนติเมตร หญิง 109.36 เซนติเมตร   
ส่วนประเด็นการแก้ไขปัญหาเด็กเต้ีย(ไข่ 1 ฟอง นม2 กล่องและProgram Thoen Smart Kids  Premium ใน

ศูนย์เด็กเล็ก) มีเด็กในกลุ่มเป้าหมายจำนวน 124 คน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กปท).โดยสนับสนุน ไข่ 1 ฟอง นม2 กล่องและมีการใช้Program Thoen Smart Kids Premium ในศูนย์เด็ก
เล็กทุกแห่ง โดยมี ผู้ปกครอง ครู/ผู้ดูแลเด็กซึ่งได้รบัการพัฒนาศักยภาพในหลักสูตรการเฝ้าระวังด้านโภชนาการโดยมี
บุคลากรสาธารณสุขเป็นวิทยากร อสม. และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขดูแลร่วมกัน  

(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 8 แห่งได้ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย/แก้ไขปัญหาเด็กเต้ีย รวม
โครงการท้ังหมด จำนวน 18 โครงการ) 

 

 

/2. ประเด็นผู้สูงอายุ… 

2. ประเดน็ผูส้งูอาย:ุ “แก่อย่างมีคุณค่า ชราอย่างมีคุณภาพ”(ไม่ล้ม ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า กินช้าวอร่อย) 
การขับเคลื่อน:   

1.สร้างความเข้าแข็งชมรมผู้สูงอายุแต่ละหมู่บ้าน มีคณะกรรมการ กิจกรรม ความต่อเนื่อง สำรวจและหาข้อมูล
จำนวนร้อยละขมรมท่ีเข้มแข็ง ปัญหาท่ีพบมีอะไรต้องหารแนวทางแก้ไขอย่างไร 

2.ตำบล Long Term care ข้อมูลการทำงานเป็นอย่างไรหาข้อมูลท้ังอำเภอแยกรายตำบล 
3.โรงเรียนผู้สูงอายุ  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  มีกรมผู้สูงอายุโดยตรง  มีภารกิจท่ีถ่ายมา

ให้ กปท.  จึงให้ทีมเลขาฯไปหาข้อมูลและมาดำเนินการเป้าหมายสูงสุด  อายุ75ปียังแข็งแรงอยู่  อายุขัย 80 ปี  เช่นการ
ดูแลเรื่องอาชีพ  ศูนย์พักพิงผู้สูงอายุ    โดยจัดทำเป็นแผนระยะส้ัน กลาง ยาว 
สรุปผลการทำงาน 

1.ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่นกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและคนในชุมชน ร่วมกันดูแลผู้ป่วยใน
พระราชานุเคราะห์ ผู้ป่วยติดบ้าน/ติดเตียง ผู้ด้อยโอกาสในสังคม  

2.ท้องถิ่นสำรวจและ ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงบ้าน ท่ีอยู่อาศัย ให้กับผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์ ผู้ป่วย
ติดบ้าน/ติดเตียง ผู้ด้อยโอกาสในสังคมจำนวน 3 แห่ง 

3.มีชมรมผู้สูงอายุครบทุกหมู่บ้าน จำนวน 89 ชมรม 
4.มีการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ 5 แห่ง/ 8 ตำบล 
5.การจัดต้ังกองทุน LTC ให้ครบทุกท้องถิ่น(8 ตำบล) 
6.มีธรรมนญูสุขภาพสุขภาพผู้สูงอายุ(ตำบลเวียงมอก)และจัดต้ังธนาคารเวลาในกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ 
7.หลักสูตรนักบริบาลจากเครือข่ายภาคประชาสังคมของตำบลแม่มอก(แม่มอกหล่ันล้า) 
8.การจัดกิจกรรมงานวันผู้สูงอายุ สร้างความสุขให้ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9.องค์กรส่วนท้องถิ่นสนับสนุนเบ้ียครองชีพ 
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10.การคัดกรองสุขภาพ/การออกเย่ียมผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง/การส่งเสริมสุขภาพโดยสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               



7 
 

 

 

 
3.ประเดน็หมอกควนัและไฟปา่: “ เมืองเถินสดใส   ไร้หมอกควัน ไฟป่า” 
เปา้หมาย 
 1.ผู้ป่วยท่ีได้รับผลกระทบจากหมอกควัน ไฟป่า ลดลง ร้อยละ ๗๐ 
 2.จำนวนพื้นท่ี เกิด Hot spot ลดลง ร้อยละ ๕๐ 
สาเหต ุ
       3.วิถีชีวิตของประชาชน  เข้าป่าล่าสัตว์  หาของป่า  เผาป่าเพื่อให้เห็ดถอบออก  การเผาเพื่อปรับสภาพพื้นท่ีทำ
กิน 
 4.การบริหารจัดการเช้ือเพลิงท่ีรัฐกำหนดช่วงเวลาในแต่ละพื้นท่ี  ไม่ตรงกับสภาพความแห้งแล้ง จึงทำให้
ประชาชน ไม่เลือกเวลาเผาตามท่ีกำหนด 
 
การขับเคลือ่น:ตน้ทนุ/กระบวนการทำงานทีม่อียู่แลว้ 
 1.คณะทำงานในการดำเนินงานป้องกันไฟป่า ภาครัฐ เจ้าหน้าท่ีกรมป่าไม้  เจ้าหน้าท่ีอุทยานแห่งชาติ  ฝ่าย
ปกครอง โดยปลัดอำเภอ  ผู้นำชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน  ประชาชนอาสาป้องกันไฟป่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตำรวจ  ปภ. 
 
 

/2.การดำเนินงาน… 
 2.การดำเนินงาน/กิจกรรม  
  2.1 การจัดทำแนวกันไฟ 
  2.2 การจัดทีมลาดตระเวน / ทีมดับไฟ 
  2.3 การจัดทำหอเฝ้าระวังไฟป่า 
  2.4 การจัดทำฝายชะลอน้ำ 
  2.5 การอบรมให้ความรู้  ประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ 
  2.6 การกำหนดมาตรการชุมชน 
 
แนวทางการดำเนนิงานเฝา้ระวงั ปอ้งกนั ปญัหาหมอกควนัไฟปา่ 
 ระยะสัน้ 
 1.การจัดทำข้อมูล พื้นท่ีเกิดเหตุ (Mapping) ขนาดของพื้นท่ีท่ีถูกเผา  ความเสียหาย  งบประมาณ ผลกระทบ
ด้านสุขภาพ 
 2. การกำหนดช่วงเวลาบริหารเช้ือเพลิง ท่ีเหมาะสมกับสภาพความแห้งแล้งของพื้นท่ี 
 3. การประชาสัมพันธ์  การอบรมให้ความรู้ การรณรงค์ ส่ือสารให้ประชาชนเข้าใจในการดำเนินงาน  
 4.การสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกันไฟป่าในชุมชน  ทีมลาดตระเวน  ทีมดับไฟ ทีมเฝ้าระวัง มีหอคอย
ดูแลการเกิดไฟไหม้ การจัดทำแนวกันไฟ 
 5. การสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ในการไม่เผาป่าในประชาชน และเยาวชน สร้างจิตสำนึกในการรักป่าไม้ 
 6. การสนับสนุนอุปกรณ์ งบประมาณในการดำเนินงานให้เพียงพอ  
 7.การนำกฎหมายมาใช้อย่างเข้มงวด จริงจัง 
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 8.การสร้างระบบการแจ้งเหตุ และการประสานพื้นท่ี ให้มีความรวดเร็ว 
ระยะกลาง 
 ๑.การส่งเสริมให้ทำกิจกรรม ป่าเปียก ได้แก่การทำฝายชะลอน้ำ   การทำหลุมขนมครก   
 ๒.การกำหนดพื้นท่ีป่าชุมชน พื้นท่ีเผา /พื้นท่ีห้ามเผาเด็ดขาด ให้ชัดเจน 
ระยะยาว 
 1.ส่งเสริมการปลูกป่าทดแทน  เป็นไม้ประเภทยางนา  แคป่า  ในพื้นท่ีป่าชุมชน 
 2. ส่งเสริมการปลูกผักหวานป่า ท่ีบ้าน เพื่อลดการเข้าป่าของประชาชน 
 3. การสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ในการไม่เผาป่าในประชาชน และเยาวชน 
 

 
/4.ประเด็นโควิด-19… 

4.ประเด็นโควิด-19: “คนเถินปลอดภัย ใช้ชีวิตแบบ New  normal” 
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มติทีป่ระชมุ: รบัทราบ 

  

/นายอำเภอเถิน… 

นายอำเภอเถนิ เสนอเพือ่พจิารณา  

จากข้อมลูสถติิตวัเลขที่ทางสาธารณสขุอำเภอไดเ้สนอ ค่อนขา้งที่จะสงูเราจะมวีธิกีารป้องกนัอย่างไรเพือ่ลดอตัรา

เห็นควรใหเ้สนอคณะอนกุรรมการพจิารณาตอ่ ซึ่งหลงัจากนีใ้นการลงพืน้ที่อาจจะขอข้อมลูจากสาธารณสขุอำเภอเพื่อจะ

ได้ครอบคลุมในการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางการลงพื้นที่แต่ละครั้งจะแจ้งหน่วยงานศูนย์ราชการเพื่อบูรณาการร่วมกัน 

ประเด็นที่ต้องการฝากเสนอแนะ 

1. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการที่จะขับเคลื่อน พชอ. ต่อไป ในปี พ.ศ.2566 

2. การดำเนินงานต่อเนื่อง การกำหนด 

 ประธานสมชัชาอำเภอเถนิ เสนอเพือ่พจิารณา 

เรียนท่านนายอำเภอ ท่านสาธารณสุขอำเภอและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เนื่องจากผมติดภารกิจช่วงเช้า 

เนื่องจากเข้าร่วมประชุมข้อมูลสถิติเกี่ยวกับไวรัสตับอักเสบบี ซึ่งอันดับท่ีหนึ่งได้แก่ หนองป่าครั่ง ส่วนชลบุรีเป็นอันดับท่ี

สอง ซึ่งแนวทาง พชอ.เป็นเครื่องมือในการพัฒนาอำเภอเถิน ในส่วนนี้ผมขอชื่นชมทางเลขานุกาลคณะอนุกรรมการท่ี

นำเสนอข้อมูลได้อย่างชัดเจนด้วยเหตุรูปธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตซึ่งการดำเนินงานกิจกรรมอาจจะมีความสะดุด
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เนื่องจากช่วงท่ีผ่านมาเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด  ประเด็นท่ีสองเกี่ยวกับประเด็นผู้สูงอายุเนื่องจากผู้สูงอายุ 

สถิติของผู้สูงอายุในประเทศไทยได้เพิ่มขึ้น เพราะวัยทำงานได้ออกไปทำงานข้างนอกจึงไม่มีคนดูแลผู้สูงอายุ  

ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัการอาชพีเถนิ เสนอเพือ่พจิารณา 

เรียนท่านนายอำเภอ ท่านสาธารณสุขอำเภอและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน จากปีงบประมาณ 2565 กรอบ

แนวคิดแผนการพัฒนาไม่ค่อยจะชัดเจนแม่และเด็ก ผู้สูงอายุ โควิด หมอกควัน น่าจะมีแนวคิดการส่งเสริมการออกกำลัง

กายเพราะการออกกำลังกายจะเห็นหน้ารูปธรรมได้อย่างชัดเจน ควรที่จะปลูกฝังการออกกำลังกายให้กับเด็กเด็กวัยรุ่น 

เพื่อให้เด็กวัยรุ่นได้ออกกำลังกายจึงจะส่งผลระยะยาวต่อไป ควรสร้างจิตรสำนึกในการออกกำลังกายทุกเพศทุกวัย เพราะ

กิจกรรมการส่งเสริมการออกกำลังกายถือเป็นกิจกรรมที่รูปธรรมอย่างชัดเจน จึงควรเพิ่มประเด็นเกี่ยวกับการออกกำลัง

กายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนอำเภอเถินต่อไป 

สาธารณสุขอำเภอเถิน  

นำเรียนคณะกรรมการทุกท่าน ก่อนท่ีจะมีประเด็นส่ีประเด็นนี้ก่อนหน้านี้ พชอ. มีการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

ขยะจราจร และกิจกรรมการออกกำลังกาย ในส่วนนี้จึงขอช่ืนชมผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพเถิน ในการขับเคล่ือนการ 

/ออกกำลังกาย… 

ออกกำลังกายให้เกิดรูปธรรมทุกตำบล ซึ่งแต่ละตำบลจะมีการประกวดการออกกำลังกาย เกิดเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เช่น ลีลาศ ซึ่งได้ดำเนินการตลอดหลังจากนี้ถ้าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิดลดลง จะมีการจำกัดการออกกำลัง

กายให้ครอบคลุมทุกตาปวดอย่างต่อเนื่อง 

นายอำเภอเถิน เสนอเพื่อพิจารณา 

เห็นด้วยกับผู้อำนวยวิทยาลัยการอาชีพเถิน ท่ีเสนอนี้อาจจะของบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ

จัดโครงการในการออกกำลังกาย คิดว่าการออกกำลังกายเป็นปัจจัยหลักที่ดีโดยการจัดการประกวดแข่งขันของแต่ละต่ำ

แล้วให้ตำบลส่งเข้าประกวดในระดับอำเภอโดยให้ท้องถิ่นจัดต้ังงบประมาณขอให้ท้องถิ่นไปพิจารณาต้ังงบประมาณต่อไป 

สาธารณสุขอำเภอ 

นำเรียนคณะกรรมการทุกท่านหลังจากนี้ ช่วงเดือน สิงหาคม จะมีการสรุปผลการดำเนินงานของ ของการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอำเภอเธอเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมต่อไป 

   

ระเบยีบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ๆ 

-  ไมม่เีรือ่งสบืเนือ่ง   - 
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มติทีป่ระชมุ : รบัทราบ 

 

ปิดประชมุ : 16.30 น. 

 

ลงชือ่       ผูบ้นัทกึการประชุม 
                                                           (  นายเทอดธง ภริะบรรณ ์) 
                                                                           นกัวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ 
 
                                                                 
        ลงชือ่         ผูต้รวจการประชมุ 
                                                                                 ( นายศรศลิป ์มงักรแกว้) 
                  สาธารณสขุอำเภอเถนิ 
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แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
สำนกังานสาธารณสขุอำเภอเถนิ  จงัหวดัลำปาง 
ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 
สำหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารส่วนภมูภิาคสำนกังานสาธารณสขุเถนิ จงัหวดัลำปาง 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานสาธารณสขุ                  อำเภอเถนิ 
จงัหวัดลำปาง 

 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
วนั/เดอืน/ป ี :    11  มกราคม  2566  

 
หวัขอ้ : รายงานการประชุมโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 
รายละเอยีดขอ้มลู 
          รายงานการประชุมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
2565   

1. ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเถิน มาร่วมวางแผน และร่วม
ดำเนินการ ตามภารกิจท่ีเลือก ตามประเด็น 

2. ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเถิน มาร่วมดำเนินการ ตาม
ภารกิจท่ีเลือก ตามประเด็นต่อไปนี้ 

เวปไซต์   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน  https://www.thoenhealth.go.th/index.php  
Linkภายนอก :  
หมายเหต ุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายศรศิลป์ มังกรแก้ว) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเถิน                                   
       วันท่ี 1 1  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566                 วันท่ี 1 1  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
                                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 

 
           

(นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                                   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                            วันท่ี 1 1  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
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