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รายงานการประชมุคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีิต (พชอ.เถนิ) ประจำป ีพ.ศ.2566 

วนัที ่ 15 ธนัวาคม 2566   

ณ หอ้งประชมุสำนกังานสาธารณสขุอำเภอเถนิ 

********** 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสมศักดิ์ วัชรธาดาพงศ์ นายอำเภอเถิน 
2. นายบุญวงศ์ ศรีภักดี  ประธานชมรมผู้สูงอายุอำเภอเถิน 
3. นางสาวศิริวรรณ ปินเครือ  ครู (แทน ผอ.กศน.) 
4. นายเทอดธง ภิระบรรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นายสุทิน ปินเครือ  ประธานสมัชชาสุขภาพ 
6. นางสาวพรพรรณ จิรเดช  ประธานเครือข่าย ศพด. อำเภอเถิน 
7. นายชุมพล ดวงดีวงค์  ผู้ทรงฯ ด้านสุขภาพ 
8. นายประหยัด จุมปา  ประธานสภาวัฒนธรรมอำเภอเถิน 
9. นายพายัพ จอมคำ  ประธานศูนย์เครือข่าย 
10. นายเกียรติศักดิ์ เมืองมูล  ผู้แทนส่ือมวลชน 
11. นางธัญญธร หมู่วิเศษ  ผอ.เถินเทคโน 
12. นายสวงค์ ใหม่สอน  นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเถินบุรี 
13. นางอรพรรณ นันทวงค์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

14. นายพงษ์ศักดิ์ หางปง  นักวิชาการการเกษตรชำนาญการพิเศษ 
15. นายกิจเจริญ ไหวดี   กำนันตำบลเถินบุรี 
16. นายทรงเดช สุนันท์  ประธาน อสม. อำเภอเถิน 
17. นางชมพูนุช แสงบุญเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18. นายพัชรพล เมืองเหมอะ  นักวิชาการสาธารณสุข 
19. นางสาวกนกวรรณ วังหอม เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
20. นายศรศิลป์ มังกรแก้ว  สาธารณสุขอำเภอเถิน 
21. นางสาวสุภาภรณ์ นาหลวง นักวิชาการสาธารณสุข 

22. นายศักดิ์สุนัน กันคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
23. นางสาวยุวดี มังกรแก้ว  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบติังาน 

24. นายธวัชชัย จันทร์แสง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
/25.นายพิศิษฐ์… 
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25. นายพิศิษฐ์ ปาละเขียว  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

26. นายนิเวช เตชะบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

27. นางสาวอมรรัตน์ สายหล้า  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

28. นางสาวจิตรารัตน์ เปรมจิต นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวสกุลรัตน์ วงค์สีเบอะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นายสามารถ เมอืงไชย  นักวิชาการสาธารณสุข 
31. นางสาหร่าย สิทธิการ  อสม. 

32. นางประนอม หาอ้อ  อสม. 

33. นางพรรณี ตะมะชาติ  อสม. 

34. นายสิทธิ เวียงชัย   อสม. 

35. นางยุพา สายแสง  อสม. 

36. นายอุดม อินทราย  ประธานชมรมผู้สูงอายุตำบลแม่ปะ 

37. นางสาวอาทิตยา ชมภู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
38. นางกุสุมา สุวรรณโชติ  อสม. 

39. นางสมศิลป์ จันทราช  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

40. นางสาวอรนุช ดวงเบ้ีย  นักวิชาการสาธารณสุข 
41. นางสาวศศิวิมล ญาณะตัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
42. นายณัฐพงษ์ วงศ์คำยา  นักวิชาการสาธารณสุข 

43. นางสาวดารานารถ จันทร์ใจ นักวิชาการสาธารณสุข 
44. นางสาวรุ่งกานต์ สุวรรณปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

45. นางสาวอริศรา สิทธิวงค์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
46. นางวิจิตรา อุบลคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
47. นางธนิสา สุวรรณเลิศ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
48. นายสมชาย ปัญญา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 

/49.นายธนภัทร… 



3 
 

49. นายธนภัทร อุ่ยเจริญ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
50. นางพนัดดา ชัยอ้าย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1. นโยบายรัฐบาล โดยสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์  กระทรวงศึกษาธิการ  มีนโยบายในการขับเคล่ือนการทำงานในรูปแบบ  คณะกรรมการ พชอ. และ

คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.เถิน) ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นท่ี พ.ศ. 2561 ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการบูรณาการการทำงาน  โดยมีเป้าหมาย

ร่วมกันคือประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2. สรุปผลการดำเนินงาน การขับเคล่ือน การพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.เถิน) ปี 2566 ท้ังหมด 4 ประเด็น  

ได้แก่ ประเด็นแม่และเด็ก ผู้สูงอายุ โควิด -19 และประเด็นหมอกควันและไฟป่า 

 3.ทบทวนคณะกรรมการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.เถิน) ปี 2566 

มติทีป่ระชมุ : รบัทราบ  

 

วาระที่ 2  รับรองวาระการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

-ไม่มี – 

มติทีป่ระชมุ : รับทราบ  

วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง- 

       -ไม่มี – 

มติทีป่ระชมุ : รบัทราบ  

วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ/พิจารณา 

- ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมวางแผนและร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ดังต่อไปนี้ 
ประเดน็การขบัเคลือ่น อำเภอเถนิ อำเภอแหง่สขุภาวะ 

1.ประเดน็พฒันาคุณภาพชวีิตแมแ่ละเดก็ มหศัจรรย ์1,000 วนัพลสั  (สาธารณสุข องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โรงเรียน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

/การขับเคล่ือน… 
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การขับเคลือ่น:   

1.ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย 

2.เด็กมีพัฒนาการสมวัย เริ่มต้ังแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนเข้า รร.อนุบาล โดยใช้ กระบวนการ EF  

การใช้เครื่องมือ DSPM ในการคัดกรองและกระตุ้นพัฒนาการของเด็ก โดยแบ่งเด็กเป็น 2 กลุ่มคือ เด็กนอกศูนย์เด็ก(0-

2ปี)  เด็กในศูนย์เด็ก ใช้ DSPM  พัฒนา อสม. อบรมพ่อแม่เด็ก และ มอค. ในเรื่องการใช้เครื่องมือ DSPM 

 3.ส่งเสริมด้านโภชนาการ เน้นเด็ก0-5 ปี สูงดีสมส่วน เน้นกินไข่ 1 ฟอง นม 2กล่อง ต่อวัน โดยการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแล อสม.(ดูแลในชุมชน ) รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณจากท้องถิ่น 

4.ศูนย์เด็กมีมาตรฐานตามเกณฑ์ 

แนวทางการทำงานสำหรบัมารดา 

1.ได้รับการฝากครรภ์ครบตามเกณฑ์ ฝากท้องเร็ว (ก่อน 12 สัปดาห์) ฝากท้องครบ 5 ครั้ง (ครรภ์คุณภาพ 

กระจายเครือข่ายหากลวิธีในระดับบุคคล ชุมชน เพื่อสนับสนุนให้แม่ท่ีต้ังครรภ์ได้ฝากครรภ์รวดเร็ว 

2.นมแม่ ลูกได้ด่ืมนมแม่อย่างเดียวครบ 6 เดือน 

ผลการดำเนนิงาน :ตารางแสดงผลการดำเนนิงานแม่และเดก็ ปงีบประมาณ 2566 จำแนกรายตำบล 

- การฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ เกณฑ์ ร้อยละ75 ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ82.67   

- การฝากครรภ์ 5 ครั้งคุณภาพ   เกณฑ์ ร้อยละ75 ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ 78.69   

- การได้รับไอโอดีนของหญงิต้ังครรภ์ เกณฑ์ ร้อยละ100 ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ91.08   

- ทารกแรกเกิด น้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม เกณฑ์ ร้อยละ7ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ 8.65  

 (จังหวัดลำปางเน้น 2,750 กรัม) 

- ทารกดื่มนมแม่ครบ 6 เดือน เกณฑ์ ร้อยละ50 ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ 71   

- เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย เกณฑ์ ร้อยละ85 ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ 91.15 

- เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน เกณฑ์ ร้อยละ 64 ผลการดำเนินงานภาพรวม ร้อยละ 54.27 

- เด็ก 0-5 ปี ส่วนสูงเฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี เกณฑ์ เด็กชาย 113 เซนติเมตร หญิง 112 เซนติเมตร ผลการ

ดำเนินงานภาพรวม เด็กชาย 109.18 เซนติเมตร หญิง 109.36 เซนติเมตร   

ส่วนประเด็นการแก้ไขปัญหาเด็กเต้ีย (ไข่ 1 ฟอง นม2 กล่องและProgram Thoen Smart Kids  Premium 

ในศูนย์เด็กเล็ก) มีเด็กในกลุ่มเป้าหมายจำนวน 124 คน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การปกครองส่วน 

/ท้องถิ่น (กปท)… 
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ท้องถิ่น (กปท).โดยสนับสนุน ไข่ 1 ฟอง นม2 กล่องและมีการใช้Program Thoen Smart Kids Premium ในศูนย์เด็ก

เล็กทุกแห่ง โดยมี ผู้ปกครอง ครู/ผู้ดูแลเด็กซึ่งได้รบัการพัฒนาศักยภาพในหลักสูตรการเฝ้าระวังด้านโภชนาการโดยมี

บุคลากรสาธารณสุขเป็นวิทยากร อสม. และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขดูแลร่วมกัน  

(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ัง 8 แห่งได้ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย/แก้ไขปัญหาเด็กเต้ีย รวมโครงการ

ท้ังหมด จำนวน 18 โครงการ) 

2. ประเดน็ผูส้งูอาย ุ: “แกอ่ยา่งมคีุณคา่ ชราอยา่งมคีุณภาพ”(ไมล่ม้ ไมล่มื ไมซ่มึเศรา้ กนิช้าวอรอ่ย) 

การขับเคลือ่น:   

1.สร้างความเข้าแข็งชมรมผู้สูงอายุแต่ละหมู่บ้าน มีคณะกรรมการ กิจกรรม ความต่อเนื่อง สำรวจและหาข้อมูล

จำนวนร้อยละขมรมท่ีเข้มแข็ง ปัญหาท่ีพบมีอะไรต้องหารแนวทางแก้ไขอย่างไร 

2.ตำบล Long Term care ข้อมูลการทำงานเป็นอย่างไรหาข้อมูลท้ังอำเภอแยกรายตำบล 

3.โรงเรียนผู้สูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มกีรมผู้สูงอายุโดยตรง มีภารกิจท่ีถ่ายมา

ให้ กปท.  จึงให้ทีมเลขาฯไปหาข้อมูลและมาดำเนินการเป้าหมายสูงสุด  อายุ75ปียังแข็งแรงอยู่  อายุขัย 80 ปี  เช่นการ

ดูแลเรื่องอาชีพ  ศูนย์พักพิงผู้สูงอายุ    โดยจัดทำเป็นแผนระยะส้ัน กลาง ยาว 

สรปุผลการทำงาน 

1.ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต่างๆ เช่นกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและคนในชุมชน ร่วมกันดูแลผู้ป่วยใน

พระราชานุเคราะห์ ผู้ป่วยติดบ้าน/ติดเตียง ผู้ด้อยโอกาสในสังคม  

2.ท้องถิ่นสำรวจและ ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงบ้าน ท่ีอยู่อาศัย ให้กับผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์ ผู้ป่วย

ติดบ้าน/ติดเตียง ผู้ด้อยโอกาสในสังคมจำนวน 3 แห่ง 

3.มีชมรมผู้สูงอายุครบทุกหมู่บ้าน จำนวน 89 ชมรม 

4.มีการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ 5 แห่ง/ 8 ตำบล 

5.การจัดต้ังกองทุน LTC ให้ครบทุกท้องถิ่น (8 ตำบล) 

6.มีธรรมนญูสุขภาพสุขภาพผู้สูงอายุ(ตำบลเวียงมอก)และจัดต้ังธนาคารเวลาในกิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ 

7.หลักสูตรนักบริบาลจากเครือข่ายภาคประชาสังคมของตำบลแม่มอก(แม่มอกหล่ันล้า) 

8.การจัดกิจกรรมงานวันผู้สูงอายุ สร้างความสุขให้ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9.องค์กรส่วนท้องถิ่นสนับสนุนเบ้ียครองชีพ 

10.การคัดกรองสุขภาพ/การออกเย่ียมผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง/การส่งเสริมสุขภาพโดยสาธารณสุข 

/3.ประเด็นหมอก… 



6 
 

3.ประเดน็หมอกควนัและไฟปา่ : “ เมืองเถินสดใส   ไร้หมอกควัน ไฟป่า” 

เปา้หมาย : 

 1.ผู้ป่วยท่ีได้รับผลกระทบจากหมอกควัน ไฟป่า ลดลง ร้อยละ ๗๐ 

 2.จำนวนพื้นท่ี เกิด Hot spot ลดลง ร้อยละ ๕๐ 

สาเหต ุ: 

       3.วิถีชีวิตของประชาชน  เข้าป่าล่าสัตว์  หาของป่า  เผาป่าเพื่อให้เห็ดถอบออก  การเผาเพื่อปรับสภาพพื้นท่ีทำ

กิน 

 4.การบริหารจัดการเช้ือเพลิงท่ีรัฐกำหนดช่วงเวลาในแต่ละพื้นท่ี ไม่ตรงกับสภาพความแห้งแล้ง จึงทำให้

ประชาชน ไม่เลือกเวลาเผาตามท่ีกำหนด 

 

การขับเคลือ่น:ตน้ทนุ/กระบวนการทำงานทีม่อียู่แลว้ 

 1.คณะทำงานในการดำเนินงานป้องกันไฟป่า ภาครัฐ เจ้าหน้าท่ีกรมป่าไม้ เจ้าหน้าท่ีอุทยานแห่งชาติ ฝ่าย

ปกครอง โดยปลัดอำเภอ ผู้นำชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ประชาชนอาสาป้องกันไฟป่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตำรวจ  ปภ. 

 2.การดำเนินงาน/กิจกรรม  

  2.1 การจัดทำแนวกันไฟ 

  2.2 การจัดทีมลาดตระเวน / ทีมดับไฟ 

  2.3 การจัดทำหอเฝ้าระวังไฟป่า 

  2.4 การจัดทำฝายชะลอน้ำ 

  2.5 การอบรมให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ 

  2.6 การกำหนดมาตรการชุมชน 

แนวทางการดำเนนิงานเฝา้ระวงั ปอ้งกนั ปญัหาหมอกควนัไฟปา่ 

 ระยะสัน้ 

 1.การจัดทำข้อมูล พื้นท่ีเกิดเหตุ (Mapping) ขนาดของพื้นท่ีท่ีถูกเผา ความเสียหาย งบประมาณ ผลกระทบด้าน

สุขภาพ 

 2. การกำหนดช่วงเวลาบริหารเช้ือเพลิง ท่ีเหมาะสมกับสภาพความแห้งแล้งของพื้นท่ี 

/3. การประชาสัมพันธ์… 
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 3. การประชาสัมพันธ์ การอบรมให้ความรู้ การรณรงค์ ส่ือสารให้ประชาชนเข้าใจในการดำเนินงาน  

 4.การสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกันไฟป่าในชุมชน ทีมลาดตระเวน ทีมดับไฟ ทีมเฝ้าระวัง มีหอคอย

ดูแลการเกิดไฟไหม้ การจัดทำแนวกันไฟ 

 5. การสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ในการไม่เผาป่าในประชาชน และเยาวชน สร้างจิตสำนึกในการรักป่าไม้ 

 6. การสนับสนุนอุปกรณ์ งบประมาณในการดำเนินงานให้เพียงพอ  

 7.การนำกฎหมายมาใช้อย่างเข้มงวด จริงจัง 

 8.การสร้างระบบการแจ้งเหตุ และการประสานพื้นท่ี ให้มีความรวดเร็ว 

ระยะกลาง 

 ๑.การส่งเสริมให้ทำกิจกรรม ป่าเปียก ได้แก่การทำฝายชะลอน้ำ   การทำหลุมขนมครก   

 ๒.การกำหนดพื้นท่ีป่าชุมชน พื้นท่ีเผา /พื้นท่ีห้ามเผาเด็ดขาด ให้ชัดเจน 

ระยะยาว 

 1.ส่งเสริมการปลูกป่าทดแทน  เป็นไม้ประเภทยางนา  แคป่า  ในพื้นท่ีป่าชุมชน 

 2. ส่งเสริมการปลูกผักหวานป่า ท่ีบ้าน เพื่อลดการเข้าป่าของประชาชน 

 3. การสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ในการไม่เผาป่าในประชาชน และเยาวชน 

4.ประเดน็โควดิ-19: “คนเถินปลอดภัย ใช้ชีวิตแบบ New  normal” 

การขับเคลือ่น 

1.องค์กรภายใน คณะกรรมการในการป้องกันควบคุมโรค ในอำเภอเถิน  

- คณะกรรมการควบคุมโรคระดับอำเภอ มีการจัดต้ังเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง

นับต้ังแต่มีการแต่งต้ัง 

- คณะกรรมการควบคุมโรคระดับตำบล มีการการแต่งต้ัง และปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

- คณะกรรมการควบคุมโรคระดับหมู่บ้าน มีการทำงานตามบทบาทอย่างต่อเนื่อง 

 สรุป ถือว่า คณะกรรมการในการควบคุมโรค อำเภอเถิน มีอยู่ในแต่ละระดับ ทำงานสอดคล้อง สอดรับกัน และมี

ความเพียงพอ เหมาะสม 

2.การป้องกันและควบคุมโรคควรระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 

➢ กำหนดให้เป็นโรคประจำถิ่น แต่ต้องมีการเฝ้าระวัง 

➢ การแต่งต้ัง ปรับปรุง คณะกรรมการควบคุมโรคควรระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน 

/ให้มีความเหมาะสม… 
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ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน 

➢ การวางมาตรการป้องกันโรคในระดับอำเภอให้เหมาะสม สอดคล้องกับระดับจังหวัด และส่ง

มอบมาตรการเป็น3.ควบคุมโรค 

➢ กรณีพบผู้สงสัย 

- รายงานผลต่อทีมระดับอำเภอรับทราบ 

➢ พบยืนยันติดเช้ือ 

- ขอความร่วมมือผู้ป่วย อยู่บ้านอย่างน้อย 5 วัน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจ /รักาความปลอดภัยต้ังด่าน 4.เครอืขา่ยจะมสีว่นในการรว่มปอ้งกนัและควบคมุโรค  

1.การจดักจิกรรม 

- ประเพณีวัฒนธรรม สามารถจัดได้ ตามแบบสภาวัฒนธรรม แต่ต้องจัดมาตรการป้องกันตามสาธารณสุข

แนะนำ 

- การจัดพื้นท่ีภายในงานเน้นมาตรการ D-M-H-T-T  

- ลดเวลาการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมพิธีในงาน สวดอภิธรรม / ฌาปนกิจศพ  

 

2.การปฏบิตัิตวัของประชาขน 

1. ขอให้ผู้นำชุมชนประชาสัมพันธ์ การป้องกันโรคในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

2. แนะนำการปฏิบัติตัวตามาตรการ D-M-H-T-T ในกลุ่มประชาขน 

4.การดำเนนิงานดา้นนโยบาย 

    -โควิด Free setting 

มติทีป่ระชมุ : รับทราบ 
 
 

 

 

 

 

/วาระท่ี 5… 
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วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

 -  ไม่มีเรื่องแจ้ง  - 

มติทีป่ระชมุ : รับทราบ 

 

 

ปิดประชมุ : 16.30 น. 

 

ลงชือ่       ผูบ้นัทกึการประชุม 
                                                           (  นายเทอดธง ภริะบรรณ ์) 
                                                                           นกัวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ 
 
                                                                 
        ลงชือ่         ผูต้รวจการประชมุ 
                                                                                 ( นายศรศลิป ์มงักรแกว้) 
                  สาธารณสขุอำเภอเถนิ 
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แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
สำนกังานสาธารณสขุอำเภอเถนิ  จงัหวดัลำปาง 
ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. ๒๕๖5 
สำหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาคสำนกังานสาธารณสขุเถนิ จงัหวดัลำปาง 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานสาธารณสขุ  อำเภอเถนิ จงัหวดั
ลำปาง 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
วนั/เดอืน/ป ี :    15  ธันวาคม  2565  

 
หวัขอ้ : รายงานการประชุมโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 
รายละเอยีดขอ้มลู 
          รายงานการประชุมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
2566   

1. ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเถิน มาร่วมวางแผน และร่วม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ตามภารกิจท่ีเลือก ตามประเด็น 

2. ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเถิน มาร่วมดำเนินการ ตาม
ภารกิจท่ีเลือก ตามประเด็นต่อไปนี้ 

เวปไซต์   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน  https://www.thoenhealth.go.th/index.php  
Linkภายนอก :  
หมายเหต ุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

      (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายศรศิลป์ มังกรแก้ว) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเถิน                                   
       วันท่ี 1 5  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565                 วันท่ี 1 5  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565  
 
                                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 

 
           

(นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                                   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                    วันที ่ 1 5  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

https://www.thoenhealth.go.th/index.php

