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บรหิารทรพัยากรบุคคล 
สำนกังานสาธารณสขุอำเภอเถนิ  อำเภอเถนิ  จงัหวดัลำปาง  

ประจำปงีบประมาณ 2566 
************************** 

ตามแผนยุทธศาสตร์องค์กรปี 2566  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้มี การ
เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยตนเอง ซึ่งในตัวชี้วัดด้าน Learning  & Growth มุ่งเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร โดยเฉพาะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ท่ีมีเป้าหมายในเรื่องของการเพิ่มสัดส่วนและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร ให้มีขีด ความสามารถสอดคล้องและเพียงพอ เพื่อรองรับธุรกิจดิจิทอลและแผน Digital Transformation 
ขององค์กร โดยมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การจ้างงานและบรรจุพนักงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินมีแผนจ้างงานและบรรจุ พนักงานตาม
ความจำเป็นและความเหมาะสม ของงาน โดยพนักงานที่ได้รับการจ้างงานและ บรรจุ ต้องมีคุณวุฒิประสบการณ์ 
และ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งงาน และมี คุณสมบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเถิน  กรณีท่ีมีตำแหน่งงานว่าง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินจะให้ โอกาส และพิจารณาคัดเลือกพนักงาน
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน  ท่ีมีอยู่ ให้ดำรงตำแหน่งท่ีว่างนั้นเสียก่อน หากไม่ สามารถสรรหา พนักงาน
จากภายใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินได้แล้ว จึงจะดำเนินการกระบวนการสรรหาและ ว่าจ้างบรรจุบุคุคล
ภายนอก 

2. โครงสร้างสายการบังคับบัญชาและการแบ่งส่วนงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินกำหนดโครงสร้าง
สายการบังคับบัญชา และการแบ่งส่วนงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน โดยมีขอบข่ายความรับผิดชอบ
ของส่วนงาน และตำแหน่งงานอย่างชัดเจน และเหมาะสมกับประเภทหรือลักษณะการดำเนินธุรกิจของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเถิน และมีการ ทบทวนเป็นระยะเพื่อความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

3. การบริหารคำตอบแทน แผนการบริหารค่าตอบแทน มีการกำหนดและ บริหารคำตอบแทนด้วยหลักความ
เป็นธรรม เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงาน มี กำหนด
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกำลังใจท่ีดีรวมทั้ง ยังดำเนินการปรับปรุง
อัตราค่าตอบแทนให้สามารถ แข่งขันได้เพื่อรักษาและจูงใจให้พนักงานพัฒนาผลการปฏิบัติงานให้ม ีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยมีการคำนึงถึงปัจจัยด้านสถานะทาง ธุรกิจ สภาวะเศรษฐกิจและตลาดแรงงาน มี
การทบทวนและปรับค่าตอบแทนโดย เข้าร่วมทำการสำรวจค่าตอบแทนเพื ่อนำข้อมูลไปศึกษาและปรับให้
สอดคล้องกับ บริบทขององค์กรต่อไป 

4. สวัสดิการ แผนการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เป็นผลประโยชน์เกื้อกูลเพิ่มเติม จากค่าตอบแทน 
เพื่อมุ่งส่งเสริมให้พนักงานมีความมั่นคงทางการเงิน (Financial Security) ท้ังระหว่างการปฏิบัติงานภายในองค์กร
และเมื่อเกษียณอายุโดยการ กำหนดอัตราการจ่ายดังกล่าวต้องมีความเหมาะสม กับสถานการณ์เติบโตขององค์กร 
โดยและไม่เป็นการเพิ่มค่าใช้จ่ายให้กับองค์กร 

/5. สภาพแวดล้อม… 



 
 

-2- 
 

5. สภาพแวดล้อมในการทำงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินมีแผนให้พนักงานทำงานใน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ เถิน อย่างมีความสุขและปลอดภัย ดังนั้น จึงได้ จัดสถานท่ีทำงาน อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ 

6.  เครื่องแบบในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับลักษณะ งาน อีกท้ังจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
ให้แก่ พนักงาน เช่น  ท่ีจอดรถ ห้องพยาบาล 

7. การพัฒนาพนักงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน  มีแผนส่งเสริมพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติ เกี่ยวกับงาน เป็นไปตามความสามารถที่ตำแหน่งงานนั้นๆ ต้องการ โดยมีแนวทาง ในการพัฒนาท่ี
หลากหลาย ได้แก่ ส่งเสริมให้พนักงานเพิ่มพูนความรู้ให้ตัวเองโดย ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  และการจัดอบรม
สัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร  การสอนงานโดยหัวหน้างาน 
(Coaching)  การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) การศึกษา ดูงานทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน และ การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานตาม
แนวทาง Learning Organization 
 
 

 
 
 

  (นายศรศิลป์ มังกรแก้ว) 
   สาธารณสุขอำเภอเถิน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

ตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. 2566 
สำหรบัหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

 
 

แบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานสาธารณสขุ 
 
ชื่อหนว่ยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 
วนั / เดอืน / ปี :    31  มกราคม  2566 
หวัขอ้ :  ผู้บริหารแสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 
            แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเป็นแผนท่ีใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 บนเวปไซต์ของหน่วยงาน https://www.thoenhealth.go.th/index.php  
Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                      ผูร้บัผิดชอบ                                                      ผูอ้นมุติัรบัรอง 
 
 

  (นายเทอดธง ภิระบรรณ)์                                            (นายศรศิลป์ มงักรแกว้) 
      นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ                                    สาธารณสขุอ าเภอเถิน  

          วนัท่ี  31  มกราคม  2566                                           วนัท่ี 31 มกราคม  2566 

 
ผูร้บัผิดชอบการน าขอ้มลูขึน้เผยแพร่ 

 
 

(นายเทอดธง ภิระบรรณ)์ 
                                              ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                            วนัท่ี 31 มกราคม  2566 

https://www.thoenhealth.go.th/index.php

