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นโยบายและยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 

ปีงบประมาณ 2569 
1.   Prevention & Promotion Excellence (ส ่งเสร ิมส ุขภาพและป้องก ันโรคเป ็นเล ิศ)             
(4 แผนงาน 12 โครงการ) 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสขุภาพ) (4 โครงการ) 
1. โครงการพัฒนาและสรา้งเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุม่สตรีและเด็ก
ปฐมวัย 

1. Lead : 1) ร้อยละสถานบริการสุขภาพที่มีการคลอดมาตรฐาน  

  2. Lag : 1) อัตราส่วนการตายมารดาไทยไม่เกิน 15 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน  

  3. 2) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มพีัฒนาการสมวัย 

  4. 3) ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 

2. โครงการพัฒนาและสรา้งเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุม่วัยเรียนและ
วัยรุ่น 

5. Lag : 1) เด็กไทยมีระดับสติปญัญาเฉลี่ยไมต่่ำกว่า 100 

  6. 2) ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดสีมส่วน    

  7. 3) ร้อยละของเด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป 

  8. 4) ร้อยละของเด็กกลุม่อายุ 0-12 ปีฟันดีไม่มผีุ (cavity free) 

  9. 5) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี 

3. โครงการพัฒนาและสรา้งเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุม่วัยทำงาน 

10. lag : 1) ร้อยละของประชาชนวัยทำงาน มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 

  11. Lead : 2) ประชากรไทยอายุตั้งแต่ 15 ปี ข้ึนไป มีกิจกรรมทางกายเพียงพอต่อ
สุขภาพ 

4. โครงการพัฒนาและสรา้งเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุม่วัยผู้สูงอายุ 

12. Lead : 1) ร้อยละของตำบลที่มรีะบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสและการดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ์  

  13. lag : 1) ร้อยละของ Healthy Ageing  

แผนงานที่ 2 : การป้องกันควบคุมโรคและภัยสขุภาพ (3 โครงการ) 
1. โครงการพัฒนาระบบการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

14. Lead  : 1) ร้อยละของจังหวัดมีศนูย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีม
ตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ที่สามารถปฏิบตัิงานไดจ้ริง 

2. โครงการควบคุมโรคติดต่อ 15. Lead  : 1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวณัโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ 

  16. 2) ร้อยละของกลุ่มประชากรหลักที่เข้าถึงบริการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
เชิงรุก 

  17. 3) ร้อยละของตำบลในการคัดกรองโรคพยาธิใบไมต้ับ (โครงการพระราชดำริ) 
3. โครงการควบคุมโรคไม่ตดิต่อ
และภยัสุขภาพ 

18. Lag : 1) อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ำของเด็กอายุน้อยกว่า 15 ปี  

  19. 2) อัตราการเสยีชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน  

  20. 3) อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงและ/หรือเบาหวานรายใหม ่

 



แผนงานที่ 3 : การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ (3 โครงการ) 

1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
ความปลอดภัยดา้นอาหาร 

21. Lead : 1)  ร้อยละของผลิตภัณฑอ์าหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย 

  22. Lag : 1) ร้อยละของประชาชนมพีฤติกรรมการบรโิภคผลติภณัฑส์ขุภาพท่ีถูกต้อง 
2. โครงการลดปัจจัยเสี่ยงดา้น
สุขภาพ 

23. Lead : 1) ความชุกของผู้สูบบุหรีข่องประชากรไทย อายุ 15 ปีขึ้นไป 

  24. 2) ปริมาณการบริโภคแอลกอฮอลต์่อประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป (ลติรของ
แอลกอฮอล์บริสุทธ์ิต่อคนต่อปี) 

  25. Lag: 1) ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพตดิที่หยุดเสพต่อเนื่อง 3 เดือน หลังจำหน่ายจาก
การบำบัดรักษาตามเกณฑ์กำหนด 

3. โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคด้าน
ผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ 

26. Lead : 1) ร้อยละของผลติภณัฑ์สขุภาพท่ีได้รบัการตรวจสอบไดม้าตรฐานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

  27. 2) ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รบัการตรวจสอบ
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (2 โครงการ) 
1.โครงการบรหิารจดัการขยะและ
สิ่งแวดล้อม 

28. Lead : 1) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital 

2. โครงการคุ้มครองสุขภาพ
ประชาชนจากมลพิษสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่เสี่ยง (Hot Zone) 

29. Lag : 1) จำนวนจังหวัดที่มีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพอย่าง
บูรณาการมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 
  

2. Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) (6 แผนงาน 23 โครงการ) 

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) (1 โครงการ) 
1. โครงการพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภมูิและเครือข่าย
ระบบสุขภาพระดับอำเภอ (DHS) 

30. Lead : 1) ร้อยละของพื้นที่ท่ีมีคลนิิกหมอครอบครัว (Primary Care Cluster)  

  31. Lag : 1) ร้อยละของอำเภอที่มี District Health System (DHS) คณุภาพ 

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) (14 โครงการ) 
1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 

32. Lead : 1) ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหติสูงที่ควบคุมได้ 

  33. 2) ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียนได้รับการประเมิน
โอกาสเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) 

  34. Lag : 1)  อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 

  35. 2) อัตราการเกิดการกำเริบเฉียบพลันในผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 

2.โครงการป้องกันและควบคุมการ
ดื้อยาต้านจลุชีพและการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 

36. Lead : 1) ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล  

3. โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศทางการแพทย ์

37. Lead : 1) ร้อยละการส่งต่อผู้ป่วยนอกเขตสุขภาพลดลง ร้อยละ 10 ต่อป ี



4. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาทารกแรกเกดิ 

38. Lag : 1) อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 

5. โครงการดูแลผูสู้งอายุ ผู้พิการ
และผูด้้อยโอกาส แบบ
ประคับประคอง 

39. Lead : 1) ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative 
Care) 

6. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์แผนไทยฯ 

40. lead : 1) ร้อยละของผูป้่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกที่ได้มาตรฐาน 

7. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพจติและจิต
เวช 

41. Lead : 1) ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจติ 

  42. Lag : 1) อัตราการฆ่าตัวตายสำเรจ็  

8. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 5 สาขาหลัก 

43. Lag : 1) อัตราตายจากติดเชื้อ (Sepsis) 

9. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

44. Lead : 1) ร้อยละโรงพยาบาลตั้งแต่ระดับ F2 ขึ้นไปสามารถให้ยาละลายลิม่เลือด 
(Fibrinolytic drug) ในผู้ป่วย STEMI ได ้

  45. Lag : 1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดหัวใจ 

10. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

46. Lead : 1) ลดระยะเวลารอคอย ผ่าตัด เคมีบำบดั รังสรีักษา ของมะเร็ง 5 อันดับ
แรก 

  47. Lag : 1) อัตราตายจากโรคมะเร็งตับ 

  48. 2) อัตราตายจากมะเร็งปอด 

11. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไต 

49. Lag : 1) ร้อยละของผู้ป่วย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 
ml/min/1.73m2/yr 

12. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 

50. Lead : 1) ร้อยละของผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) ได้รับการ
ผ่าตัดภายใน 30 วัน 

13. โครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก 

51. Lead: 1) ร้อยละหน่วยบริการปฐมภูมิจดับริการทันตกรรม 

14. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 

52. Lag : 1) จำนวนการปลูกถ่ายไตสำเร็จ 

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ (1 โครงการ) 
1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบการส่งต่อ 

53. Lead : 1) ร้อยละของโรงพยาบาล F2 ขึ้นไป ท่ีมรีะบบ ECS คุณภาพ 

  54. 2) ร้อยละของ ER คุณภาพในโรงพยาบาลระดับ F2 ขึ้นไป 

  55. 3) ร้อยละ EMS คุณภาพใน รพ. ทุกระดับ 
  56. Lag : 1) อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บ (Trauma) 
 
 
 
 
 



แผนงานที่ 8 : การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ (2 โครงการ) 

1. โครงการพัฒนาและรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน (HA) 
สำหรับสถานพยาบาล 

57. Lead : 1) ร้อยละหน่วยบริการผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 2P safety  

  58. 2) ร้อยละของหน่วยบริการทีผ่่านการรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (HA) 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพ       
รพ.สต. 

59. Lead:1) ร้อยละของ รพ.สต. ในแต่ละอำเภอท่ีผ่านเกณฑร์ะดับการพัฒนาคุณภาพ 

แผนงานที่ 9 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริและพื้นที่เฉพาะ (3 โครงการ) 
1.โครงการพัฒนา รพ.เฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา และรพ.สมเดจ็
พระยุพราช 

60. lead : 1) ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ท่ีผ่านเกณฑ์
คุณภาพที่กำหนด 

2. โครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษและสุขภาพแรงงานข้ามชาต ิ
(Migrant Health) 

61. Lead : 1) ร้อยละการผ่านเกณฑข์องหน่วยบริการสาธารณสุข สำหรับการจดับริการ
อาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

  62. 2) สัดส่วนของแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับการดูแลรักษาปัญหาสุขภาพท่ีตรวจพบ 
3. โครงการเพิ่มการเข้าถึงบริการ
ด้านสุขภาพในชายแดนใต ้

63. Lead  1) ความครอบคลุมเด็กไดร้ับวัคซีนตาม EPI ในชายแดนใต้ 

  64. Lag : 1) อัตราการเสียชีวิตของมารดาในชายแดนใต ้

แผนงานที่ 10 : ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข (2 โครงการ) 
1. โครงการพัฒนาสถานบริการ
ด้านสุขภาพ 

65. Lead : 1) ร้อยละของสถานพยาบาลกลุม่เป้าหมายได้รับการส่งเสรมิพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพให้มีมาตรฐานสากล  

2. โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์
สุขภาพและเทคโนโลยีทางการ
แพทย ์

66. Lead : 1) ร้อยละของยากลุ่มเป้าหมายที่ผลิตหรือนำเข้าเพื่อทดแทนยาต้นแบบ
เพิ่มขึ้น 

  67. 2) ร้อยละรายการยาและเครื่องมอืแพทย์ที่ได้รับการขึ้นทะเบียน 
  68. 3) จำนวนตำรับยาแผนไทยแห่งชาติ อย่างน้อย 100 ตำรับ/ป ี

  69. 4) จำนวนนวัตกรรมที่คิดค้นใหม่ เทคโนโลยีสุขภาพ หรือพัฒนาต่อยอดการ
ให้บริการด้านสุขภาพ 

  70. 5) จำนวนงานวิจัยสมุนไพรที่นำมาใช้จริงทางการแพทย์หรือการตลาดอย่างน้อย 10 
เรื่องต่อป ี 

3. People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) (1 แผนงาน 4 โครงการ) 

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ (4 โครงการ) 
1.โครงการพัฒนาการวางแผน
กำลังคนด้านสุขภาพ 

71. Lead : 1) ระดับความสำเรจ็ในการวางแผนกำลังคนด้านสุขภาพ 

2. โครงการผลิตและพัฒนา
กำลังคนด้านสุขภาพสูค่วามเป็นมอื
อาชีพ  

72. Lead : 1) ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการระบบการผลติและพัฒนา
กำลังคนไดต้ามเกณฑ์ที่กำหนด 

  73. Lag : 1) ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการกำลังคน 

74. lead  1)  ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการนำดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happy 
Work Life Index) และ Core Value "MOPH" ไปใช้ 

  75. 2) ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการนำดัชนีองค์กรที่มีความสุข (Happy work place 
index) ไปใช้ 

  76. Lag : 1) อัตราการสญูเสียบุคลากรด้านสุขภาพ (Loss Rate) 



  77. Lag : 2)  ร้อยละของอำเภอที่มีบคุลากรสาธารณสุขเพียงพอ 

4.โครงการพัฒนาเครือข่าย
กำลังคนด้านสุขภาพ 

78. Lag : 1) ร้อยละของครอบครัวที่มศีักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

4. Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) (5 แผนงาน 9 โครงการ) 

แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ (2 โครงการ) 
1. โครงการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

79. Lead : 1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

  80. 2) ร้อยละของการจัดซื้อร่วมของยา เวชภัณฑ์ทีไ่ม่ใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ และวสัดุ
ทันตกรรม 

2. โครงการพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 

81. Lead : 1) ร้อยละของหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน 

  82. 2) ร้อยละหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ PMQA 

แผนงานที่ 13 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสขุภาพ (2 โครงการ) 
1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
ข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 
(NHIS) 

83. lead   1) ร้อยละของจังหวัดและหน่วยบริการทีผ่่านเกณฑ์คณุภาพข้อมูล 

2. โครงการพัฒนาสุขภาพด้วย
เศรษฐกิจดิจิทลั (Digital 
Economy) 

84. Lead : 1) ร้อยละของหน่วยบริการระดับทุติยภูมิและตติยภมูิสามารถแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสุขภาพได้  (Health Information Exchange (HIE)) 

  85. 2) ร้อยละของประชาชนเข้าถึงข้อมูลสุขภาพตนเองได้ (Personal Health Record) 
  

แผนงานที่ 14 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ (2 โครงการ) 
1. โครงการลดความเหลื่อมล้ำของ 
3 กองทุน 

86. Lead : 1) รายจ่ายต่อหัวที่ปรับดว้ยโครงสร้างอายุ (Age adjusted expenditure 
per capita) ของแต่ละระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ ต้องมีค่าไมต่่างจากค่าเฉลี่ย
ของทั้งสามระบบหลัก ±10% 

  87. 2) กำหนดให้มมีาตรฐานการจ่ายเงินของแต่ละระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ
ให้แก่สถานพยาบาลเป็นราคาเดยีวกันในทุกประเภทและระดับการบริการ  

  88. 3) ร้อยละของประชากรเข้าถึงบรกิารการแพทย์ฉุกเฉินปี 256๒ 

  89. Lag : 1) ครัวเรือนท่ีต้องกลายเปน็ครัวเรือนยากจนภายหลังจากการจ่ายค่า
รักษาพยาบาล (Health impoverishment) ไม่เกินร้อยละ 0.4 

2. โครงการบริหารจัดการดา้น
การเงินการคลัง 

90. Lag : 1) ร้อยละค่าใช้จ่ายดา้นสุขภาพ (Health Expenditure) ต่อผลิตภณัฑ์มวล
รวมของประเทศ (GDP) 

  91. 2) ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพต่อรายประชากร (Health Expenditure per capita) 

  92. 3) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน 

แผนงานที่ 15 : การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ (2 โครงการ) 
1. โครงการพัฒนางานวิจัย 93. Lead : 1) ร้อยละผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพท่ีเผยแพร่ให้หน่วยงานต่างๆ

นำไปใช้ประโยชน์ 

  94. 2) ร้อยละงบประมาณทีเ่กี่ยวกับการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 1.5 ของงบดำเนินการ
ต่อป ี



2. โครงการสร้างองค์ความรู้และ
การจัดการความรู้ด้านสุขภาพ 

95. lead : 1) ร้อยละหน่วยงานมีระบบ Knowledge Management ผา่นเกณฑ์
คุณภาพ 

แผนงานที่ 16 : การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ (1 โครงการ) 
1. โครงการปรับโครงสร้างและ
พัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 
 
 
  

96.  Lag : 1) ร้อยละของกฎหมายที่ควรปรับปรุงได้รบัการแกไ้ข และบังคับใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันา เครือข่ายสถานบริการอำเภอเถิน  

 ปีงบประมาณ 2569 
 
  
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 
 
 
 
 
พันธกิจ (Mission) 
            1. พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพ (ส่งเสริมสุขภาพ/ป้องกันโรค/รักษาพยาบาล/ฟื ้นฟูสภาพ)          

ให้ครอบคลุม ทั่วถึงและมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน, ชุมชน และครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ 
 3. บริหารจัดการทรัพยากร ด้านสุขภาพ แบบมีส่วนร่วมอย่างมีสุขภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์สูงสุดของแผนยุทธศาสตร์ (Ultimate Goals) 
 ประชาชนอำเภอเถิน สุขภาพดี 
 เจ้าหน้าที่ทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพอย่างมีความสุข 
 ระบบสุขภาพอำเภอเถิน ยั่งยืน 
 
ค่านิยม (Core value)PADAD 
 P- People  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 A- Active  ทำงานเชิงรุก 
 D- Decision  ตัดสินใจบนข้อมูล 
 A- Accountability มีความรับผิดชอบ 
 D- Development พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) 

1. เพื ่อพัฒนาระบบงานด้านการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และคุ ้มครอ ง
ผู้บริโภคให้ครอบคลุมประชาชนกรทุกกลุ่มวัยอย่างมีคุณภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการตามมาตรฐาน เพื่อให้การจัดบริการของสถานบริการในเครือข่ายอำเภอ
เถินสามารถตอบสนองสถานการณ์ในพ้ืนที่ 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ เฉพาะด้านที่ต้องการตอบสนองยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์องค์กร 
4. เพ่ือจัดระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลให้ตอบสนอง  

 
 
 
 
 
 

เป็นเครือข่ายบริการมีคุณภาพ ประชาชนสุขภาพดี ภายในปี 2570 



จุดมุ่งเน้นเครือข่ายบริการอำเภอเถิน  ปี 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธที่ตอบสนอง จุดมุ่งเน้นปี 2569 PM อำเภอ 

 พัฒนาด้านการบริการ
ส่งเสริมสขุภาพควบคุม
ป้องกันโรค และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
  

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุม่วัย 

การควบคุมป้องกัน
โรคมะเร็งตับ 

นางเมธาพร ปัญญาภ ู
นายธนภัทร อุ่ยเจริญ 
นายสมชาย ปญัญา 

แผนงานท่ี 4 : การบรหิาร
จัดการสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาหน่วยงาน ตาม
มาตรฐาน Green & 
Clean Hospital 

นายพัชรพล เมืองเหมอะ 

 พัฒนาคุณภาพบริการตาม
มาตรฐาน 
  

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนา
ระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
(Primary Care Cluster)  

การพัฒนา รพ.สต.ติด
ดาว 

นางธนิสา สุวรรณเลิศ   

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 

การพัฒนามาตรฐาน 
RDU 

นางสาวสุเปรมจติร พรหมมินทร ์
นางสาวนัทชนิดา แปงสาย 

 พัฒนาบุคลากรตามทักษะ
เฉพาะด้าน 

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการกำลังคน
ด้านสุขภาพ 

พัฒนาทักษะเฉพาะด้าน 
รองรับ LTC 

นายศรศลิป์ มังกรแก้ว       

 การจัดระบบบริหารจัดการ
อย่างมีธรรมาภิบาล 
  

แผนงานท่ี 11 : การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ 

การพัฒนาองค์กรสู่
มาตรฐาน ITA 

นายศรศลิป์ มังกรแก้ว      
นายยุทธนา ถาวงค ์    

แผนงานท่ี 14 : การพัฒนา
งานวิจัย และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพ 

การพัฒนา R2R / วิจัย
ในองค์กร 

นางสาวสุเปรมจติร พรหมมินทร์      

 
ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic Issue) 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาด้านการบริการส่งเสริมสุขภาพควบคุมป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 
ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาคุณภาพบริการตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาบุคลากรตามทักษะเฉพาะด้าน 
ยุทธศาสตร์ 4 การจัดระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และโครงการปีงบประมาณ 2562  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ (แผนงาน) 15 กลยุทธ์ 

โครงการ 39 โครงการ 
 
 
 
 
 



MOIT2 ข้อ8 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง   โทร.๐ 5426 1256 
ที่  ลป  ๐433/153   วันที ่9  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
เรื่อง  ขออนุญาตนำแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเถิน 
 

         ตามท่ีรัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
           เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (lntegrity and Transparency Assessment : ITA) MOIT2 (ข้อ1 – ข้อ18) หน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันและให้มีการเสนอให้ผู ้บริหารรับทราบ พิจารณาสั่งการเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนของหน่วยงาน 
  สำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอเถ ิน  จ ึงขออน ุญาตนำเอกสารไปเผยแพร ่ในเว ็บไซต์ 
http://www.thoenhealth.go.th และปิดประกาศที ่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานสาธารณสุข                   
อำเภองาว ต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

                                                            

          ( นายยุทธนา ถาวงค์ ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

            รับทราบ/อนุญาต 

 

          ( นายศรศิลป์ มังกรแก้ว) 
                                                         สาธารณสุขอำเภอเถิน 

  

                          
 
 
 
 

http://www.thoenhealth.go.th/


MOIT2 ข้อ8 

 
 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2569 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 

จังหวัดลำปาง 
 
ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี : 9 ธันวาคม 2568 
หัวข้อ : การแสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงานที่แสดงการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน  
MOIT2 ข้อ8 นโยบายและยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
การแสดงหลักฐานจากเว็บไซต์ของหน่วยงานที่แสดงการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน  
MOIT2 ข้อ8 นโยบายและยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
Link ภายนอก :เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน  http://www.thoenhealth.go.th 
หมายเหตุ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………......................... 

   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                         ผู้อนุมัติรับรอง                    

                                         
   (นายยุทธนา   ถาวงค์)                                        (นายศรศิลป์ มังกรแก้ว) 

     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเถิน 
          วันที่ 9 ธันวาคม 2568                                 วันที่ 9 ธันวาคม 2568    

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายยุทธนา  ถาวงค์) 

                                 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 9 ธันวาคม 2568 

 
 

http://www.thoenhealth.go.th/

