
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 52160 โทร o ๕429 1584   

ที่  ลป 0433/ 312                 วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖7 

เร่ือง  โปรดลงนามในมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และ

นำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา และล่วงละเมิดทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และ
ขออนุญาตเผยแพร่บนเวปไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเถิน 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้หน่วยงานมีนโยบาย
และมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  เห็นควรมีการ
กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน และนำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา และ
ล่วงละเมิดทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเวปไซต์ของหน่วยงาน สำนัก 
https://www.thoenhealth.go.th/index.php  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

(นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

- ทราบ 
- อนุญาต 

 
 
                                                  ( นายศรศิลป์ มังกรแก้ว ) 
                         สาธารณสุขอำเภอเถิน 

https://www.thoenhealth.go.th/index.php


 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี :    ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖7 
เร่ือง : มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และนำคู่มือแนวปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา และล่วงละเมิดทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเวปไซต์ของ
หน่วยงาน 
                     ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน ได้จดัทำประกาศเจตนารมการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวปฏิบตัิการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของหน่วยงาน และรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิและ
คุกคามทางเพศในการทำงาน มีความประสงค์เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ดังกล่าวลงบน 
https://www.thoenhealth.go.th/index.php และบอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
Link ภายนอก :  ไม่ม ี
หมายเหตุ ............................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

    (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายศรศิลป์ มังกรแก้ว) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเถิน                                   
     วันที่ 2  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567                      วันที่ 2  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           

(นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                     วันที่ 2  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

---------------------------------------------- 
 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเถิน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร ที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกัน และ
ไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกันสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จะดำเนินการดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพ              
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ และไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่ เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ  ซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ด ีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย               
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

ประกาศ ณ วันที่   2   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 
 
                                                  ( นายศรศิลป์ มังกรแก้ว ) 
                         สาธารณสุขอำเภอเถิน 
 

   
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี :    2  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
เร่ือง : ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศเจตนารมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานและคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงาน และรายงานการกำกบัติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
                     ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน ได้จดัทำประกาศเจตนารมการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและคู่มือแนวปฏิบตัิการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของหน่วยงาน และรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิและ
คุกคามทางเพศในการทำงาน มีความประสงค์เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ดังกล่าวลงบน 
https://www.thoenhealth.go.th/index.php และบอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
Link ภายนอก :  ไม่ม ี
หมายเหตุ ............................................................................................................................................................. 

ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                         
 

    (นายเทอดธง ภิระบรรณ์)                                         (นายศรศิลป์ มังกรแก้ว) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเถิน                                   
     วันที่ 2  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567                      วันที่ 2  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
           

(นายเทอดธง ภิระบรรณ์) 
                                   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                     วันที่ 2  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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