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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต(พชอ.) อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 

ประเด็น วัยเรียน/วัยรุ่น 
 ครั้งที่ ๑ / 256๘ 

วันที่  1๕ พฤษภาคม 256๘  
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 

************************************************************ 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายศรศิลป์  มังกรแก้ว  สาธารณสุขอำเภอเถิน 

2. นายมงคล  ตุลาพันธุ์  ปลัดอำเภอเถิน 
3. นางชาลิสา  เลิศหล้า  ท้องถิ่นอำเภอเถิน 
4. นายธวัชชัย  แก้วมาลัย  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเถินวิทยา 
5. นางสาวโสภา  กันทะวงศ ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ถอดวิทยา 
6. นายชัชชัย  เทพนามวงค์  ผู้อำนวยการโรงเรียนล้อมแรดวิทยา 
7. นางสาวลัดดาวัลย์  เตชะนา ครูโรงเรียนเวียงมอกวิทยา 
8. นางเกษณี  จ๊ะถา   ครูโรงเรียนเวียงมอกวิทยา 
9. นางสาวอรทัย  มีศิริพันธ์  ครูโรงเรียนวังหินวิทยา 
10. นางสาวมุจลินต์  ทาวงศ์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเบี้ยหลวง 
11. นายอดิศร  จินดารัตน์  ผู้จัดการ หจก.เถินธวัชยนต์ 
12. นายประหยัด  จุมปา  ประธานชุมชนบ้านเหล่า ตำบลล้อมแรด 
13. นายศุภวัฒน์  คุณวุฒิมโนธรรม พนักงานเทศบาลเมืองล้อมแรด 
14. นางสาวปัทมพร  สอนลือ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เทศบาลตำบลเวียงมอก 
15. นายณัฐพล  นามวงค์  นักจัดการทั่วไป เทศบาลตำบลแม่มอก 
16. นางสาวบงกช  พรมสาร  นักวิชาการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ถอด 
17. นายธวัชชัย  พลฉพหาญการ โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดเถิน 
18. นางสาวธัญญาลักษณ์  ลวงคำ  โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดเถิน 
19. นายเกรียงศักดิ์  กันไชย  โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดเถิน 
20. นางสาวกรรณิกา  กันทะวงค์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
21. นางพนัดดา  ชัยอ้าย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
22. นางเมธาพร  ปัญญาภู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
23. นางสาวบุญธิตา  ปุ้มตะมะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
24. นางสาวอาทิตยา  ชุมภู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
25. นางสาวนัทชนิดา  แปงสาย นักวิชาการสาธารณสุข 

 26.      นายยุทธนา  ถาวงค์            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
เริ่มการประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑. ระเบียบพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่ พ.ศ.2561  
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  ด้วยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561   ประกาศ ณ 
วันที่ 7 มีนาคม 2561  เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับพ้ืนที่ เป็นไปในทิศทาง
ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนอย่างเป็นองค์รวม รวมทั้งมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของ       ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ที่มี
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง เสริมสร้างความเป็นผู้นำและเจ้าของร่วมกันในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ตลอดจน 
สร้างเสริมให้บุคคล ครอบครัว และชุมชน มีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคม      เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดความ
ยั่งยืนสืบไป 

  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “พชอ” มีกรรมการจำนวน 
ไม่เกินยี่สิบเอ็ดคน ประกอบด้วย  

1. นายอำเภอ เป็นประธานกรรมการ  
2. ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนหน่วยงานของรัฐ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนกำนัน หรือผู้แทน

ผู้ใหญ่บ้านในอำเภอ ที่นายอำเภอแต่งตั้ง จำนวนไม่เกินหกคน เป็นกรรมการโดยผู้แทนส่วนราชการ หรือผู้แทน
หน่วยงานของรัฐให้แต่งตั้งจากปลัดอำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล พัฒนาการอำเภอ ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ
ผู้แทนส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

3. ผู้แทนภาคเอกชนในอำเภอที่นายอำเภอแต่งตั้ง จำนวนไม่เกินหกคน โดยคัดเลือกจากผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน ผู้แทนสถานพยาบาลเอกชน ผู้แทนร้านขายยาที่ได้รับใบอนุญาต 
ขายยาตามกฎหมายว่าด้วยยา ผู้แทนสถานประกอบกิจการด้านสุขภาพ ผู้แทนสถานศึกษาเอกชน หรือผู้แทนสถาน
ประกอบกิจการอื่นเป็นกรรมการ  

4. ผู้แทนภาคประชาชนในอำเภอที่นายอำเภอแต่งตั้ง จานวนไม่เกินเจ็ดคน โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้หรือ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมหรือชุมชนท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือศาสนา ผู้นำ         ทางศาสนา 
เครือข่ายหรือองค์กรภาคเอกชนที่ไม่แสวงหากำไร เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข เครือข่ายหรือองค์กรเกี่ยวกับการ
สื่อสารมวลชน หรือเครือข่ายหรือองค์กรอื่นๆ เป็นกรรมการ  

5. ให้สาธารณสุขอำเภอ เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้นายอำเภอมีอำนาจแต่งตั้งกรรมการอ่ืน        
เป็นเลขานุการร่วมได้ตามความเหมาะสม  

 
 
 
 
 
 
 
 

/การคัดเลือก... 
-๒- 

การคัดเลือกกรรมการตาม ข้อ 3 และข้อ 4 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ พชอ.กำหนด 
บทบาทหน้าที ่ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  

1. กำหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ  
2. ดำเนินการให้เกิดการขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ ตามข้อ1 โดยประสานงาน

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในและภายนอกเขตอำเภอ 
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3. บูรณาการและระดมทรัพยากรที่มีอยู่ในอำเภอ ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือให้เกิดการ
ขับเคลื่อนตามแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม  
5. เสนอแนะและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตต่อหน่วยงานหรือองค์กร

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  
6. ประสานงานกับ พชอ. ในอำเภออ่ืน เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
7. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ  
8. เรียกให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานของเอกชนในอำเภอจัดส่งข้อมูล เอกสาร หรือหลักฐาน

ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดแผนงาน เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ หรือ การดำเนินงานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ  

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่จำเป็นและต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินการตามระเบียบนี้  หรือตามที่
กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ พชอ. หรือตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย 

 

  การดำเนินงานตามข้อ 1 ให้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอำเภอ และภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหาต่าง ๆ ในอำเภอด้วย  

  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงาน  
เป้าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ ตามท่ีกำหนดร่วมกัน  

  พชอ. มีอำนาจแต่งตั้งที่ปรึกษาของ พชอ. เพ่ือให้คาแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
ของ พชอ. และมีอำเภอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่ พชอ.มอบหมายได ้
 
 ๒. การติดตามผลการดำเนินงานอำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE อำเภอเถิน 
  ตามที่อำเภอเถิน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ TO BE NUMBER ONE ตั้งแต่ปี 2565  โดย
ปัจจุบันอยู่ในกลุ่มต้นแบบระดับเงิน ปีที่ ๑ ซึ่งจะได้รับการเยี่ยมติดตามจากคณะกรรมการ ระดับประเทศ    ในวันพุธที่ 
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๒.๐๐ น. ณ สำนักงาน เลขานุการ TO BE NUMBER ONE อำเภอเถิน(สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเถิน) 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๒... 
-๓- 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
   - ไม่มี 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
   - ไม่มี- 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา 
๔.๑ สถานสุขภาพอำเภอเถิน (สาธารณสุขอำเภอเถิน) 
  

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๔.๒ การดำเนินการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ อำเภอเถิน (สาธารณสุขอำเภอเถิน) 
          อำเภอเถิน มีการดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(พชอ.) ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561 โดยได้มีการกำหนดประเด็นที่สำคัญภายใต้บริบท
ของอำเภอ โดยเริ่มแรกมาจากเวทีสมัชชาสุขภาพของอำเภอที่คณะกรรมการ พชอ.นำมาทบทวนและต่อยอด  รวมทั้งนำ
ประเด็นจากคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตจังหวัดลำปาง(พชจ.) โดยพบว่ามีทั้งประเด็นใหม่ และประเด็นต่อเนื่อง 
ที่มีเป้าหมาย คือ “ประชาชนคนอำเภอเถินแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

/ระเบียบวาระท่ี ๒... 
-๔- 

๔.๓ การดำเนินการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิต ประเด็น เด็กวัยเรียน วัยรุ่น ภายใต้ โครงการ              TO BE 
NUMBER ONE อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง (เลขานุการกลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น) 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
๔.๔ แลกเปลี่ยนการดำเนินการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิต ประเด็น เด็กวัยเรียน วัยรุ่น ภายใต้ โครงการ              

TO BE NUMBER ONE อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง  
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  ๑. Setting ชุมชน  
งบประมาณจากท้องถิ่นที่สามารถนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ให้กับเยาวชน มีดังนี้ กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  (สปสช.) , โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขของหมู่บ้าน/ชุมชน และกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

ในปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมา ได้มีการจัดกิจกรรมให้กับเยาวชนในแต่ละพ้ืนที่ เช่น การ
วิเคราะห์ปัญหาของชุมชน จัดกิจกรรมกีฬาวอลเล่ย์บอล กิจกรรมจิตอาสาเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ และช่วย
วัดความดันโลหิตกลุ่มเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรังในชุมชน กิจกรรมให้ความโดยเจ้าหน้าที่ รพ.สต.และ 
เจ้าหน้าที่จาก สภ. ในเขตรับผิดชอบ และกิจกรรมการแยกขยะภายในชุมชน เป็นต้น  
๒. Setting สถานศึกษา 

ในปีงบประมาณ 2568 ที่ผ่านมา มีการขยายเครือข่ายไปยังโรงเรียนวังหินวิทยาและโรงเรียน
ล้อมแรดวิทยา โดยมีโรงเรียนเถินวิทยาเป็นโรงเรียนแม่ข่าย โดยในปี 2569 จะมีการขยายเครือข่ายไป
ยังโรงเรียนอ่ืนๆในเขตอำเภอเถิน และสร้างแกนนำเยาวชน TO BE NUMBER ONE ในแต่ละโรงเรียน 
ให้เพ่ิมมากข้ึน 

  ๓. Setting สถานประกอบการ 
โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาดเถิน มีการจัดกิจกรรม กีฬา จิตอาสาค่ายพุทธบุตร ร่วมกับชุมชนและ

โรงเรียน บริเวณรอบโรงไฟฟ้ารัศมี 5 กิโลเมตร  
หจก.เถินธวัชยนต์ มีนโยบายองค์กรสีขาว และ มีกิจกรรมจิตอาสาเยี่ยมและมอบของใช้ที่

จำเป็นให้กับผู้ป่วยติดเตียงในพื้นท่ี 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕          เรื่องอ่ืนๆ  
      
- ไม่มี- 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

นางสาวนัทชนิดา  แปงสาย  
 นักวิชาการสาธารณสุข 

   ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
     นายยุทธนา  ถาวงค ์
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสำนักงานสาธารณสุขเถิน จังหวัดลำปาง 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข  อำเภอเถิน จังหวัด
ลำปาง 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี  :    16  พฤษภาคม  2568 

 
หัวข้อ : รายงานการประชุมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 
รายละเอียดข้อมูล 
          รายงานการประชุมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ 
2568   

1. ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเถิน มาร่วมวางแผน และร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามภารกิจที่เลือก ตามประเด็น 

2. ผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอเถิน มาร่วมดำเนินการ ตาม
ภารกิจที่เลือก ตามประเด็นต่อไปนี้ 

เวปไซต์   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน  https://www.thoenhealth.go.th/index.php  
Linkภายนอก :  
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                         ผู้อนุมัติรับรอง                    

                                                 
         (นายยุทธนา   ถาวงค์)                                        (นายศรศิลป์ มังกรแก้ว) 
 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเถิน 
        วันที ่16  พฤษภาคม  ๒๕๖8                              วันที ่16  พฤษภาคม  ๒๕๖8 
                                     ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                             
                                               (นายยุทธนา  ถาวงค์) 
                                   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                         วันที ่16  พฤษภาคม  ๒๕๖8             
 
 

https://www.thoenhealth.go.th/index.php

