
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖9 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถนิ 
จังหวัดลำปาง 

 
 
 



 
   

 
 
 
 

คำนำ 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จัดทำขึ้นเพื่อเพื่อให้เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเถิน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖9 โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินได้มอบหมายให้ส่วนราชการ
ภายในรับไปดำเนินการพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน  หวังเป็นอย่างยิ่งในการประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สำหรับหน่วยงานภาครัฐ
ต่อไป 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 

                       มีนาคม  ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

สารบัญ 
                หน้า 

บทนำ            ๑ 

การดำเนินงานเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๑ 
 
การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    ๒ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    3 
 
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ๓ 

ปัจจัยสนับสนุน           4 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน         5 

ข้อเสนอแนะ           5 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖9 

------------------------------------------------ 
บทนำ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖9 เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖8 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัด
ความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

  โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี้การ
ดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.25๖9 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน  ดังนี้ 
 
1.ผลการดำเนินงาน 
 

การดำเนินงานเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.ดำเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างสำนึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยดำเนินโครงการดังนี้ 

    1.1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 
 

การดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
 
ผลการดำเนินการ 

 การดำเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเถิน ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 
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1.2 กิจกรรมถวายสัตย์ 5 ธันวาคม ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
 การดำเนินการ 
ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง เข้าร่วมงาน วันที่ 5 ธันวาคม เพื่อถวายสัตย์ เป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
ผลการดำเนินการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินโดยผู้บริหารและข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างได้เข้าร่วมพิธี

ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที ่ดีและพลังของแผ่นดิน เพื่อปลูกฝังอุดมการณ์เพื่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ซึ่งจัดขึ้นในวัน ที่ 5 ธันวาคม 25๖8 ณ ที่ว่าการอำเภอเถิน 

1.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการและลูกจ้างที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
การดำเนินการ 
คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพ่ือยกย่องเพ่ือส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นคนดีของสังคม  

1.4.1) ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูคนดี 
1.4.2) คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจำดีเด่น 

ผลการดำเนินการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินได้คัดเลือกข้าราชการดีเด่น แต่ยังไม่ได้ดำเนินการในส่วนของการ

ส่งเสริมยกย่องเชิดชูคนดี 
 

การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 2.๑ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การดำเนินการ   จำทำแผน และจัดทำสรุปผลการควบคุมภายใน 
ผลการดำเนินการ 
1.กำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
ได้ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 กำหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน      ผู้กำกับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน   

 ๒.อยู่ระหว่างการดำเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ 25๖9 ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วน
งานย่อย และในส่วนองค์กร หากดำเนินการเสร็จสิ้นในรอบที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 จะได้รายงาน
ผลการดำเนินการ จัดส่งรายงานให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปางต่อไป 
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เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3.1 ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์  
การดำเนินการ 
รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินการ 
ได้ดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ 

https://www.thoenhealth.go.th/index.php  
3.2ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเถิน 

การดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการดำเนินการ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.thoenhealth.go.th/index.php  

พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.1 จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 
การดำเนินการ  
จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 ผลการดำเนินการ 
สำนักปลัดได้จัดทำ  
           1) นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2) กำหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
4.2 ประชุมชี้แจงและเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
การดำเนินการ 
จัดประชุมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจ 
ผลการดำเนินการ 
โดยดำเนินการประชุมชี ้แจงและทำความเข้าใจบูรณาการกับที ่ประชุมเจ้าหน้าที ่สาธารณสุข     

อำเภอเถิน 
4.3 จัดทำรายงานผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความโปร่งใส 
การดำเนินการ 
จัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 
มีการจัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

https://www.thoenhealth.go.th/index.php
https://www.thoenhealth.go.th/index.php
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4.4  จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

การดำเนินการ 
จัดทำ หลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ผลการดำเนินการ 
มีการจัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมคู ่มือประชาชนแจกแก่ประชาชน

เรียบร้อยแล้ว 

4.5 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต  การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
ความคิดเห็น 

- ตู้รับข้อร้องเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 
- เว็บไซต์ https://www.thoenhealth.go.th/index.php  
- โทร 0 5429 1584 

การดำเนินการ 
จัดทำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาแสการทุจริต 
ผลการดำเนินการ 
มีการจัดทำจัดทำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสการทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 

2.ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ดำเนินการประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
  1) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยทีมบริหารของ คปสอ.เถิน  เป็นการ
สร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  2) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส 
โดยมีการจัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook  
และ Line 
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3.ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยงาน
บริหาร อาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากบุคลากรยังมีข้อจำกัดเรื่องความรู้ความสามารถเนื่องจากและ
ขาดความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทำให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี
การตรวจสอบไม่สม่ำเสมอ แม้ว่าจะมีการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการกำหนดใน
เชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รั บผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการ
ตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 
 

(ปกหลงั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 
239 หมู่ 11 ตำบลล้อมแรด อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 52160 
โทรศัพท์ ๐ 5429 1584 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2569 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี : 5 มีนาคม 2569 
หัวข้อ : รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.25๖9 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
25๖9 ขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
          ของหน่วยงาน https://www.thoenhealth.go.th/index.php  
 
Link ภายนอก :  
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                         ผู้อนุมัติรับรอง                    

                                                    
            (นายยุทธนา   ถาวงค์)                                        (นายศรศิลป์ มังกรแก้ว) 
     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเถิน 
             วันที่ 5 มีนาคม 2569                              วันที่ 5 มีนาคม 2569 
                                     ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                  
                                               (นายยุทธนา  ถาวงค์) 
                                   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                        วันที่ 5 มีนาคม 2569             
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