
 

 

 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จังหวัดลำปาง  52160 โทร. ๐ 5429 1584 
ที ่ ลป 0433/418             วันที่   19  เดือน ธนัวาคม พ.ศ.  ๒๕68 
เรื่อง  การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2568 หัวข้อ MOIT13 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเถิน 
  ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน ได้แจ้งให้กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯจัดทำเอกสารประเมิน
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หัวข้อ MOIT13 ประเด็น                    
“เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา” นั้น  
  ในการนี้ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน ได้จัดทำเอกสารหลักฐานตาม 
MOIT13 เรียบร้อยแล้ว ได้แก่  

1.บันทึกข้อความรับทราบรายงานการประเมินการดำเนินงานตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ 2568 – 2569 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์ (จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) 

  2.รายงานการประเมินฯ  
3.แบบฟอร์มขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
จึงขอเรียน สาธารณสุขอำเภอเถิน เพ่ือพิจารณาลงนามเอกสารทั้ง 3 รายการ และขออนุมัติเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
                                                                        (   ) 
                                                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                          ทราบ    /อนุญาต                 
                                                                   
  
                                                                   
                                                                          (นายศรศิลป์ มงักรแก้ว) 

                                          สาธารณสุขอำเภอเถิน 
 
 
 

 

 

 
 

บันทึกข้อความ 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

------------------ 
 
 
  ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจักซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ.2564 สำหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุข
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ทำเพ่ือประชาชนและเป็นแบบอย่างที่ดี นั้น 
  เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน จึงกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 

วัฒนธรรมองค์กร “พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาบริการให้ทันสมัย ประทับใจผู้รับบริการ” 
1. การรับประโยชน์จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อ จัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหา และนิสิต นักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขายจากบริษัทยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้ 

1.1 ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

1.2 ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นสิ่งของมีมูลค่าไม่เกินสามพันบาทใน
โอกาสพิเศษหรือตามวาระตามประเพณี หรือสิ่งที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการผู้ป่วย โดยให้รับ
ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 

1.3 ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 
1.4 ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณชนในเชิง

ธุรกิจ 
1.5 พึงเปิดเผยว่า ตนมีส่วนเกี ่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใด เมื ่อแสดง

ความเห็นทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีอ่ืน 
1.6 ไม่รับสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการประชุม สัมมนา อบรม ดู

งาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้รับในนามสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอเถินเท่านั้น ทั้งการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ และต้องก่อ
ประโยชน์ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใด ๆ 
ทั้งสิ้น และมีคณะกรรมการพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรม ตามหลักการ ต่อไปนี้ 
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- คณะกรรมการบริหารสาธารณสุขอำเภอ ดำเนินการคัดเลือกบุคคลอย่างเหมาะสมเป็นธรรม 
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเป็นหลัก และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
บริษัทที่ให้การสนับสนุน 

- การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยานั้น
มากขึ้น 

- ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก
สำหรับตนเองเท่านั้น โดยจำกัดเฉพาะช่วงเวลา และสถานที่ของการดูงาน ประชุม หรือบรรยายทางวิชาการ 

- ผู ้ที ่ได้ร ับการคัดเล ือกเข้าร ่วมกิจกรรมทั ้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัต ิต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ .ศ.2555 และระเบียบ
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1.8 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ไม่อนุญาตให้
ระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีการโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

1.9 การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบทุกครั้ง 
 

2. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 
2.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์

มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภออย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิง
ได ้

2.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง 
โดยต้องจัดทำบัญชีรับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้
เบิกจ่าย และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 

2.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู่สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ พึงคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน 
 

3. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
3.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่

ระหว่างให้บริการผู้ป่วยหรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานอยู่ในสำนักงานสาธารณสุข เพื่อการ
โฆษณา หรือส่งเสริมการขาย 

3.2 ฝ่าย/กลุ่มงานต่าง ๆ จัดสถานที่ภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอขิงฝ่าย/กลุ่มงานและ
กำหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู ้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรเพื่อนำเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับ
เวชภัณฑ์ได้ ในเวลาราชการโดยเปิดเผย 

3.3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินขอให้ผู ้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินอย่างเคร่งครัด 
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4. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
4.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ในการคัดเลือกยาและ

เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา การจัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบ โดไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสู ง มี
ประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 

4.2 การจัดซื ้อจัดหาตลอดกระบวนการ ให้ดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน ที่จะแต่งตั้งข้ึน ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน โดยมีกำหนดระยะเวลา 2 ปี 

- คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงประกาศผลการดำเนินงานเป็นระยะ 
- คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 

5. ระบบการเชิดชูเกียรติ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินกำหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยให้มี

การเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมจากบุคลากร 
 

6. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถินกำหนดแนวตรวจสอบการรับสนับสนุนจากบริษัทโดยให้ ฝ่าย/กลุ่ม

งาน หากจะรับการสนับสนุนการจัดอบรม สัมมนาในสถานพยาบาล ต้องขออนุญาตต่อสาธารณสุขอำเภอเถิน โดย
หัวข้อการอบรมต้องเป็นประโยชน์ในทางวิชาการ ในด้านการรักษาพยาบาลและสรุปกิจกรรมรายงานต่อสาธารณสุข
อำเภอทุกครั้ง 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
                                                                   
  
                                                                   
                                                                          (นายศรศิลป์ มงักรแก้ว) 

                                          สาธารณสุขอำเภอเถิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2568 
สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน  จังหวัดลำปาง 
วัน/เดือน/ปี : 19 ธันวาคม 2567 
หัวข้อ:  ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
              ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาเผยแพร่บนเวบไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน  
https://www.thoenhealth.go.th/index.php  
 
Link ภายนอก:  หมายเหตุ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                         ผู้อนุมัติรับรอง 

                                      

(นายยุทธนา   ถาวงค์)                                        (นายศรศิลป์ มังกรแก้ว) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเถิน 

วันที่  7 กุมภาพันธ์  2569                                  วันที ่ 7 กุมภาพันธ์  2569 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นายยุทธนา  ถาวงค์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

   วันที่  7 กุมภาพันธ์  2569 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.thoenhealth.go.th/index.php

